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Grundoplysninger: 
Skjern Folkeskole 
 
Afd. Enghavevej 
Enghavevej 10 
6900 Skjern 

Afd. Klostervej 
Klostervej 67B 
6900 Skjern 

 

Telefon, mail og web-adresse: 
Tlf.: Afdeling Klostervej: 99 74 27 40, Afdeling Enghavevej: 99 74 27 15 
Mail: skjernfolkeskole@rksk.dk 
SIKKER mail: sikkerpost@rksk.dk  - skriv att.: "Skjern Folkeskole" i emnefeltet 
Web: https://skjernfolkeskole.aula.dk/ 
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På Skjern Folkeskole kan man afvikle praktik i alle praktikniveauer for lærer-, pædagog- og 
pædagogisk assistentstuderende.  

 

Kort om Skjern Folkeskole: 
 Almen: bhkl. – 9. klasse, Specialcenter Syd: bhkl. – 9. klasse, Modtageklasser bhkl. – 9. klasse 
 Indskoling bhkl. – 3. klasse, mellemtrin 4.-6. klasse og overbygning 7.-9. klasse. 
 Overbygningsskole for elever fra Stauning Skole, Række Mølle Skole, Borris Skole og 

Børnesporet Faster-Astrup 
 Ca. 95 ansatte (feb. 2026) 
 Ca. 660 elever fordelt på to matrikler (feb. 2026) 
 Tilbud efter skoletid: SFO bhkl. – 3. klasse & Klub 4. – 6. klasse 

 

Skjern Folkeskole er byens folkeskole. Skolen består af to afdelinger, afdeling Klostervej og afdeling 
Enghavevej samt SFO på afdeling Fredensgade. 

Skolen og fritidsafdelingen har til huse på tre matrikler, hvoraf der kun er SFO på den ene. Skjern 
Folkeskole er en fusion af to tidligere selvstændige folkeskoler i Skjern, som fusionerede per 1. august 
2021 til én skole - Skjern Folkeskole.   

Målet med fusionen er at give alle børn i Skjern den samme lige mulighed for en god og fair 
klassedannelse, så alle børn er en del af stærke sociale og faglige fællesskaber.  

Skjern Folkeskoles afdelinger har en dygtig og dedikeret medarbejderstab og gode faglige resultater. 
Forældregruppen forholder sig aktivt til byens folkeskole, og vi har en driftig og proaktiv bestyrelse, 
som bakker op om en fortsat god drift af og fortælling om Skjern Folkeskole. Fællesskab er en helt 
central værdi for os – for gennem fokus på fællesskab kan vi sikre sammenhængskraft både i byen 
generelt og i børne- og ungeliv i Skjern. 

 

Sygemelding under praktikperioden 

Ved sygdom kontaktes praktikvejlederen telefonisk inden kl. 7.30 
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Skolens ledelse:  

Skoleleder: 
Gitte Hindø 
Mobil: 30 29 69 15 
E-mail: gitte.hindoe@rksk.dk 

Viceskoleleder og afdelingsleder Indskoling Enghavevej: 
Dorthe Munck Jensen 
Mobil: 30 27 81 31 
E-mail: dorthe.m.jensen@rksk.dk 

Afdelingsleder Mellemtrin Enghavevej: 
Anja Hessellund 
Mobil: 51 64 53 15 
E-mail: anja.hessellund@rksk.dk  

Afdelingsleder Specialcenter Syd, SFO Syd og Modtagerklasser: 
Lisette Haunstrup Møller 
Mobil: 21 17 39 31 
E-mail: lisette.moeller@rksk.dk 

Afdelingsleder Udskoling Klostervej: 
Finn Jensen 
Mobil: 40 11 55 70 
E-mail: finn.jensen@rksk.dk 

Afdelingsleder Fritid: 
Lisette Haunstrup Møller (konstitueret, da stillingen er vakant pt.) 
Mobil: 21 17 39 31 
E-mail: lisette.moeller@rksk.dk 

 

 

Praktikvejledere:  
Læreruddannelsen:  

Kasper Hindø 

Christine Manicus 

 

Pædagoguddannelsen:  

Nick Nors Staal-Frederiksen 

Pædagogisk assistent: 

Nick Nors Staal-Frederiksen 
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Mission, vision, værdier  
Skjern Folkeskole 
 
Vores mission, vision og værdier er defineret ud fra Folkeskolens formålsparagraf, de nationale mål 
for folkeskolen samt Ringkøbing-Skjern Kommunes definerede rammer for folkeskolerne - herunder det 
Fælles Børne- og Ungesyn og Børne- og Familiepolitikken.  Til grund for at lykkes med at indfri skolens 
mission, vision og værdier ligger et tæt samarbejde mellem elever, forældre, medarbejdere, ledelse og 
skolebestyrelse på Skjern Folkeskole. 

Mission: 

Vi vil skabe og vedligeholde gode børne- og ungefællesskaber, hvor det enkelte barn trives og rummes 
og kan indgå som en forpligtende del af et større fællesskab, hvor der er plads til alle, og hvor vi lykkes, 
fordi der er plads til alle. 

Vi vil skabe læring for alle børn. Dette gør vi ved at hjælpe børnene til at lykkes, ved at styrke, støtte, 
udvikle og udfordre både krop, hjerne og hjerte, så det enkelte barn kan udnytte sine kompetencer 
optimalt. 

Vision: 

Skjern Folkeskole er byens folkeskole. Vi vil være den folkeskole, som tilvælges for børnene i Skjern og 
ift. til udskoling for børn i Skjern og opland, fordi vi er garant for høj kvalitet og ressourcefokuseret 
tilgang i arbejdet med børns og unges trivsel og læring.  
Vi vil være en skole med plads til forskellighed og højt til loftet. Hos os er forpligtende fællesskaber, 
nytænkning, medinddragelse og anerkendelse en naturlig del af dagligdagen for både børn, unge og 
voksne. 
Børn og unge anspores hos os til stillingtagen, gå på mod og ansvarlighed i tillidsfuldt og respektfuldt 
samarbejde med andre. 
 

Værdier  Faglighed  Fællesskab  Respekt  Nytænkning: 

Faglighed betyder for os, at vi er åbne og nysgerrige efter ny viden og nye kompetencer. På Skjern 
Folkeskole mødes eleverne af uddannede, kompetente og engagerede medarbejdere, der er 
nytænkende, når fagligheden sættes i spil. I fagligheden ligger evnen til at undre sig og være nysgerrig 
og åben over for alt det, der kalder på indsigt og en dybere forståelse. Vores elever skal stimuleres 
fagligt, socialt og personligt, så de har muligheden for at udnytte og udvikle egne evner optimalt, og 
derved erhverve sig viden og færdigheder indenfor alle fagområder til at blive selvstændige, 
selvtænkende individer, der er i stand til at finde mening og skabe sammenhæng i et komplekst 
samfund. 
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Fællesskab betyder for os, at vi møder hinanden med åbenhed, tolerance og tillid. Vi sætter pris på 
forskelligheden og respekterer, at fællesskaber kan komme før os selv. Vi tager alle ansvar for at skabe 
og vedligeholde vores fællesskaber. Elevernes deltagelse i gensidigt forpligtende fællesskaber er 
grundlæggende for deres skolegang på Skjern Folkeskole. Sociale relationer er forudsætningen for 
trivsel, sundhed og udvikling, og de skaber rammerne om et godt læringsmiljø og en god dagligdag for 
alle på skolen. Vi lægger vægt på, at mangfoldighed og forskellighed er med til at berige fællesskabet 
og styrke elevernes sociale kompetencer, og vi ønsker at styrke fællesskaber på skolen gennem 
oplevelser på tværs af elevgrupper. 
 
 
Respekt betyder for os, at vi anerkender vores medmennesker som unikke, særlige og 
betydningsfulde individer. Anerkendelse har en genererende effekt, det virkeliggør og er 
identitetsskabende. Vi tager udgangspunkt i, at folk gør det bedste, de kan, ud fra de forudsætninger de 
har. På Skjern Folkeskole tager vi hånd om og italesætter adfærd og udfordringer åbent og 
professionelt – vi forsøger at forstå det, den anden forstår, inden vi forsøger at hjælpe og ændre. Vi 
anerkender og har forståelse for andres værdier og grænser. Respekt er det grundlæggende 
fundament for alle fællesskaber på Skjern Folkeskole. Alle skal behandles med ligeværd, ordentlighed 
og ærlighed. Vi respekterer og lærer af og med hinanden og overholder fælles aftaler. Vi viser, vi kan 
lide dig. 
 
 
Nytænkning for os betyder, at Skjern Folkeskole er en skole, der har mod på at eksperimentere, tænke 
stort og skabe nye sammenhænge. Vi tager afsæt i ny forskning, og vi forankrer nytænkning i nye 
løbende projekter og metodeudvikling. Innovation er en integreret del af hverdagen, og udfordring af 
vaner og strukturer bydes velkommen her. Nytænkning kræver indsigt, kompetencer og handlefrihed, 
og vi arbejder sammen om at udfordre elevernes kreativitet, forestillingsevne og omstillingsparathed. 
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Praktikkens organisering 
På Skjern Folkeskole forsøger vi at skabe en struktur, der er med til at give overblik og være en hjælp 
til den studerende og skolens ansatte, dermed bliver praktikforløbet afviklet i forhold til gældende 
vejledninger og fokusområder i forbindelse med den enkeltes studieforløb. For at skolen er bedst 
muligt forberedt, holder skolen sig løbende orienteret omkring retningslinjer for praktikken ved det 
tilknyttede uddannelsessted.   
 
Første praktikmøde 
Skolen indkalder til første praktikmøde, når aftaler, skemaer m.m. er på plads. Ved dette møde vil du 
hilse på skoleledelsen, praktikvejlederen og dine kommende praktiklærere, og ydermere få udleveret 
skema og andre oplysninger. 
På mødet vil der blive lavet konkrete aftaler om det videre forløb, samt der udfærdiges div. papirer 
som f.eks. tavshedserklæring og indhentning af børneattest m.m. Der vil selvfølgelig også være en 
rundvisning.  
På mødet vil vi også gerne høre om dine forventninger:  

 Når du skal i praktik, gør du dig følgende tanker? 
 Hvad du glæder dig til? 
 Hvad du forventer af din praktiklærere, praktikvejleder, ledelsen, øvrigt personale, dig selv? 
 Hvad du er tvivlende overfor? 

 
Møder i selve praktikforløbet 
Undervejs i praktikken vil du blive indkaldt til vejledningssamtaler, der er gældende i forhold til din 
uddannelse. Vejledningen i praktikken vil tage udgangspunkt i refleksioner og personlig udvikling, 
samt måder at planlægge, fuldføre og evaluere undervisning og observationer.  
Dagsorden til vejledningsmøderne er den studerendes ansvar med udgangspunkt i den studerendes 
logbog.  
 
Afsluttende praktikmøde 
Skolen indkalder til et afsluttende møde. Hovedfokus vil være en afsluttende struktureret samtale i 
forhold til udbyttet af praktikforløbet, refleksioner over den samlede praktikperiode samt 
gennemgang af skolens bedømmelse og vurdering.  
 
Som praktikant på Skjern Folkeskole kan du forvente:  

 At hele skolen tager imod dig og giver dig mulighed for at deltage i skolen fællesskab og 
skolens samlede virksomhed 

 At vi så vidt muligt forsøger at tilgodese dine ønsker mht. alderstrin, fag, klasser og andet 
 At du får de relevante oplysninger og informationer i god til før praktikkens start 
 At du mødes af engagerede og imødekommende praktiklærere og vejledere, der er fagligt 

rustede til at støtte dig i din læreproces og har kendskab til kravene i praktikken 
 At du bliver vejledt og bedømt på baggrund af kendte krav og emner for den specifikke 

praktikperiode 
 At vi giver plads og muligheder for, så vidt det kan lade sig gøre, at du kan deltage i skolens 

samlede virksomhed 
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Skjern Folkeskoles generelle forventninger til dig som studerende: 

 at du overholder indgåede aftaler og overholder tavshedspligten 
 at du udarbejder et informationsbrev til hjemmene sammen med praktiklæreren og/eller 

praktikvejlederen 
 at du er initiativrig og samarbejdsvillig 
 at du udviser åbenhed, nysgerrighed, ansvarlighed, engagement og humor 
 at du forsøger at skabe god kontakt til alle på skolen 
 at du har en vis faglig kunnen 
 at du laver logbog - til brug i vejledningen 
 at du deltager i ”hele pakken” i hverdagen, dvs. møder i team, afdelingerne, pædagogisk forum 

og forældresamarbejde og det kollegiale nødvendige samspil 
 at du forud for praktikken og samarbejdet med Skjern Folkeskole har orienteret dig i relevante 

materialer om praktikordningen 
 at du viser interesse i at deltage i planlægningen, tilrettelæggelsen, gennemførelsen og 

evalueringen i samarbejde med praktiklærerne 
 at du arbejder med didaktiske overvejelser 
 at du iagttager elevforudsætninger, gruppeprocesser, arbejdsformer og vurdering af børns 

udvikling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vi glæder os til at tage i mod dig som studerende og samarbejde med dig om, at du får en lærerig 
praktik hos os, som du kan bruge videre frem i dit arbejdsliv. 
 
Hilsen os på Skjern Folkeskole 


