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BILAG 1: Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune for Skjern Folkeskole

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgaende dreftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.

Ved planlzgning af skoledret og
prioriteringer ift. opgaver og res-
sourcer er det ledelsens ansvar at
sikre, at leererne har reelle mulig-
heder for at leve op til folkeskolelo-
vens bestemmelser. Den enkelte
lzerer skal have tid til at tilrette-
lzegge undervisningen, si den sva-
rer til den enkelte elevs behov og
forudszetninger, og tid til evalue-
ring efterfglgende, der kan danne
grundlag for den videre planlzeg-
ning.

Det pahviler skolelederen at sikre,
at det undervisende personale, der
er tilknyttet klassen, planlaegger og
tilrettelaegger undervisningen, sa
alle elever udvikler sig fagligt og al-
sidigt, herunder socialt, og trives i
skolens faglige og sociale feellesska-
ber.

Her fremgéir forhold vedr.:

e Skoledrets planlaegning

e Samarbejde og mgder

e Fagfordeling og skemalaegning

e Skoledagens struktur & timetil-
deling

e Pauser

| Skoledrets planlaegning

Den arlige arbejdstid udger 1680 timer ekskl. ferie og fridage - 1924 inkl. fe-
rie og fridage) og er placeret i 42 uger (40 skoleuger og 2 elevfri uger).
Arbejdstiden placeres p& 208 arbejdsdage. Ud over 200 skoledage er der pla-
ceret arbejdstid pa 8 elevfrie arbejdsdage:

o 5dageiuge 322026

o Mandag - onsdag i uge 27 2027
Der er planlagt med 7 timers arbejdstid pr. dag i uge 32, og 6 timers arbejds-
tid pr. dagiuge 27 = 53 timer
Som udgangspunkt planlagges med ens arbejdstid i uge 27 og 32 uanset an-
saettelsesgrad - sa kolleger gives bedst mulige vilkar for samarbejde i forbere-
delsesugerne.
Den resterende arbejdstid (1680 - 53 = 1627 timer) placeres i de 40 skole-
uger, og giver dermed en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i de 40 skoleuger
pa 40,675 timer/uge.
Arbejdstiden i skoleuger placeres for en fuldtidsansat sdledes:

Man Tir [ Ons Tor Fre | Ialt
7.30 7.30 [ 7.30 7.30 7.30 |

15.30 16.00 | 16.00 15.00 14.45

8 85 |85 7,5 7,416 | =39,916

o For larere i indskolingen, der har 1. lektion pd dagen, er der tllstedeva-
relse med tilsyn fra kl. 7.35 ved klasselokalerne.

o Forlarere pd mellemtrinnet, der har 1. lektion pa dagen, er der tilstede-
vaerelse fra kl. 7.40 ved klasselokalerne.

o Forlarere i udskolingen, der har 1. lektion pd dagen, er der tilstedevae-
relse fra Kl. 7.45 ved klasselokalerne.

Der opspares dermed puljetid svarende 30 timer arligt - her afsettes 10 timer

til en lederstyret pulje, der kan bringes i anvendelse i lgbet af dret efter behov

(eks. placering af felles mgdeaktivitet uden for alm. arbejdstid). Der tilstrae-

bes 2 maneders varsling, ndr den lederstyrede pulje bringes i anvendelse.

De resterende 20 timer kan den ansatte selv disponere over ift. mgder/samta-

ler mm. (eks. foraeldremgder og skolehjemsamtaler), der er placeret efter ar-

bejdstid og hvor alm. flex ikke kan daekke behovet for omplacering af arbejds-

tid.

Som udgangspunkt er skoleansatte tilstede pd arbejdspladsen, hvor det giver

mening for elever og kolleger indenfor arbejdstiden.

Placering af individuel forberedelse eller flextid md ikke vare en haamsko for

ordentlig udfgrelse af kerneopgaven, for kollegialt- eller foraldresamarbejde

eller for mgdedeltagelse.

Ved gnske om og behov for fravaer fra arbejdspladsen i arbe]dstlden forespgr-

ges altid hos leder og vikardackker i faelles trdd pa Aula. Leder er ansvarlig for

godkendelse af fraveer. Alle ansatte holder teamet orienteret om fravzer.

Afdelingsleder er tovholder for forventningsafstemning med eget team ift.

flexmuligheder (foregar i skoledrets opstartsperiode - august).

Overtid kan kun forekomme efter forudgdende aftale med en leder.

Deltidsansaettelser mé ikke vaere en hindring for gennemfarelse af opgaver,

bide individuelle og faelles. Der skal dog vaere en rimelig varsling af 22ndring

af mgdetiden, og der skal vaere en vaesentlig rsag for den aftalte placering af

den nedsatte tid tilsidesaettes. Afdelingsleder er ansvarlig for, at deltidsan-

satte ved skoledrets start fir placeret deres arbejdstid.
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Samarbejde og mgder

Lees desuden om foraldremgder og skole-hjem samtaler under pkt. 4a.

Fagfordeling og skemalagning

Skolen er organiseret faseinddelt, hvorfor skolens teaminddeling ogsa sker jf.
faseinddeling.

o Team indskoling BH- 3. klasse

o Team mellemtrin 4. - 6. klasse

o Team udskoling 7. - 9. klasse

o Team SYD
Der afsattes fast tid til teammgder
Hvert team har en overordnet teamkoordinator
Teamsamarbejdet er det baerende omdrejningspunkt for udvikling, faellesskab
og samarbejde pa skolen.
Derudover etableres drgangssamarbejde. Der afszttes tid til argangsmeader.
Argangssamarbejdet varetager det nare samarbejde om og med elever og for-
zldre og er en vigtig del af skolens fokusomrade 'Feellesskab’.
Tirsdag og onsdag er fxlles mgdedage. Mgderne vil fremga af skolens flles
mgdekalender.
Se bilag 1 - Feelles mgdekalender
Se bilag 2 - Team- og drgangsmgder
Er der ikke planlagt mgder kan tiden anvendes individuelt og fleksibelt, dog
altid under hensyntagen til anden mgdeaktivitet eller samarbejde, som plan-
legges lgbende i lgbet af skoledret.
Mgder planlagges i videst muligt omfang indenfor den almindelige arbejdstid
- undtaget kan dog veere fzllesmgder for al personale eller mgder med foral-
dre/eksterne samarbejdspartnere, som ikke kan placeres indenfor arbejdsti-
den. Reekker alm. flex ikke til at rumme denne mgdetid, sa ga gerne i dialog
med afdelingsleder mhp. en lgsning eller egen puljetid kan bringes i anven-
delse.
Opgaveoversigter gennemg3s af afdelingsleder med de enkelte team i lgbet af
juni 2026 - for at sikre mest mulig gennemsigtighed i teamet.
Hvert team udfzerdiger &rligt en forretningsorden, som skal sikre rammerne
for teamets samarbejde.

Forud for skemalaegningen foregér fagfordelingen. Det er en proces, der tager
udgangspunkt i at fi den bedste lgsning omkring kerneopgaven. Dette er sty-
ret af hgj faglighed, samt dialogen med den enkelte og teamet om at lgse den
samlede undervisningsopgave.

Forud for skemalaegningen er der mulighed for at byde ind med relevante pze-
dagogiske og faglige skemagnsker.

Skolens ledelse og de ansatte er i dialog omkring disse gnsker og muligheden
for at realisere dem.

Skoledagens struktur og timetildeling

Skoledagens lzengde er afkortet jf. Folkeskolens kvalitetsprogram - Timebank
anvendt tilsvarende.

Se bilag 3 - timetildeling klasser

Se bilag 4 - skoledagens struktur

En fuldtidsansat lzerer svarer til varetagelse af 780 timers drlig undervis-
ningstid (jf. overenskomst) - andre opgaver end undervisning reducerer ift.
den samlede undervisningstid (eks. klasselerer, vejleder, TR, AMR, koordina-
tor, vikardaekker mm.) |
En fuldtidsansat padagog/barnehaveklasseleder svarer til varetagelse af 840 |
timers arlig undervisningstid (jf. overenskomst) - andre opgaver end under-
visning reducerer ift. den samlede undervisningstid (eks. klasselarer, vejle-
der, TR, AMR, koordinator, vikardackker mm.)
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Forberedelse

Laerernes forberedelse

Skolens gkonomi er sund, og derfor vil vi bestrabe os p3, at afsaette mere tid til
forberedelse i skoledret 26/27, for sd vidt det stadig giver gode fagfaglige lgsnin-
ger overordnet. Aftaler om forberedelsestid laves arligt.

Pauser

Arbejde i elevpauser:

e Estimeret arbejdstid i tilknytning til undervisningen (i pauser uden tilsynsop-
gaver) svarende til generelt 5 minutters arbejdstid i tilknytning til undervis-
ningen pr. lektion. Dvs. 25 lektioner udlgser estimeret drligt 83,33 timer -
disse anvendes til tilstedevaerelse inden undervisnings pdbegyndelse samt di-
verse andet (klargering og oprydning, skift af undervisningslokale, akut op-
stiet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal,
kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzeldre m.fl.)

e Elevpausetid med tilsynsopgaver - faktisk tid til gdrdvagter/gangvagter, ca.
2,5 timer pr. uge.

Malet er at synliggere den tid, der anvendes til tilsyn — eks. i regneark. Dette er
en opgave i teamet.

Leaererpauser:

o Der skal i forbindelse med skemalzagning tilgodeses pausetid.
Laererpauser er for en fuldtidsansat 100,5 timer om aret (29 min x 208 dage),
og for en deltidsansat reduceres pausetiden tilsvarende.

e Der skal i forbindelse med leerernes individuelle forberedelsestid tages hgjde
for, at de ikke kommer til at indeholde pausetid.
Forberedelsestid synligggres i opgaveoversigten.

Arbejdstid for ansatte i skoledelen registreres i TRIO.

Overtid kan kun forekomme efter forudgdende aftale med en leder.

Der er mulighed for flex. Den enkelte forventes selv at styre egen flex tid med hen-
syntagen til kerneopgaven og kollegialt samarbejde.

Derudover har vi i ledelsen tillid til, at den enkelte og teamet er bedst til at
bruge arbejdstiden meningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialogen med ledel-
sen afggrende for at genfinde et positivt arbejdsliv.
Den enkeltes positive arbejdsliv er et felles ansvar.

Grundlaget for prioriteriﬁger

2.

Her fremgar overblik over skolens
ressourcer og planlagte samlede
undervisningsomfang.

Pkonomisk ramme

Ressourcer til skolerne er tildelt pr. elev for almen og SYD, dog for modtageklas-
ser tildeles gkonomi pr. klasse.

For almendelen tildeles budget ud fra skolens elevtal d. 5. september samt grund-
tildeling til hver matrikel.

For modtageklasserne sker lgbende opfglgning ift. elevtal og forventede fremad-
rettede elevtal, og budgettildeling pr. skoledr sker ud fra forventede antal klasser
pr. aug. Vi er fortsat i skoledret 26/27 normeret til 3 modtage - 1 indskolings-
klasse, 1 mellemtrinsklasse og 1 udskolingsklasse.

For SYD meddeles vi fra forvaltningen beslutning om normering ved budgetirets
start. Der afregnes/udlignes endeligt ved budgetdrets udgang. SYD er fortsat nor-
meret til 35 bgrn pr. 1/1 2026.

SFO tildeles gkonomi efter forventet antal bgrn, og der foretages arsafregning.

I almendelen opleves ogsa fald i elevtal. En tendens der ses i hele landet - der fg-
des faerre bgrn. Vi forspger i videst muligt omfang at tilgd denne tilpasning perso-
nalemaessigt via naturlig afgang.
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For at skabe mest mulig forstdelse ogr_nening for medarbejderne i en tid med for-
andringer prioriteres dbenhed, gennemsigtighed og dialog i processen omkring
skoledrets planlaegning.

Politiske gnsker:

Der er indsatsomrade omkring

e Rummelige og inkluderende laeringsmiljger
e Co-teaching

Skolens undervisningstimetal/den enkelte:

Der tages udgangspunkt i 780 undervisningstimer for en fuldtidsansat lerer -
810 undervisningstimer for en barnehaveklasseleder/paedagog.

OBS - se afsnit om Forberedelse

Er den ansatte nyansat og nyuddannet tilstraebes reduceret i undervisningstid
svarende til 2 ugentlige lektioner i de 2 fgrste skolear.
Se bilag 5 - Nyuddannet

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

3
Her fremgar en beskrivelse af de
prioriterede indsatser.

Sarlige indsatser

* Leeseindsats

e Styrkede indsatser for de mest udfordrede elever (Folkeskolens kvalitetspro-
gram)

»  Styrket organisatorisk feellesskab og samarbejde

‘ Opgavernes indhold

4. )
Her fremgar hvordan de priorite-
rede indsatser skal udmegntes i
praksis.

Det er sikret, at der er tid og rammer sidan, at det er muligt at lgfte opgaverne i
feellesskab - bade lokalt og pa tveers af matrikler/teams.

Opgaveoversigten:

e Der tilstraebes en enkel og ensartet opgaveoversigt pd Skjern Folkeskole, der
afspejler skoleplanen

o Den endelige opgaveoversigt udleveres til laarerne senest 5 uger, inden norm-
periodens pdbegyndelse. Fgrste udkast til opgaveoversigten udleveres ca. 8
uger fgr normperiodens start

e Sifremt der foretages andringer i opgavernes indhold udleveres en opdateret
opgaveoversigt

e Enhver leerer har mulighed for at drafte opgaveoversigten med sin leder

Lejrskoler/studieture/skolerejser mm. og arbejdstid:

Her regnes med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dagn.
Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sdledes at der
farst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med
riadighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3.

Bemazerkning:

Ved dggn forstds i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dagnets be-
gyndelse kl. 00.00 til det efterfalgende dggns begyndelse ki. (G0.00.
Rddighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn.

Eksempel:

Bornholmertur - afrejse mandag kl. 8.00/hjemkomst fredag kl. 16.00
Mandag dggn 1:
00 - 08 > fri

08 - 00 =2 14 arbejdstimer + 2 rddighedstimer

Tirsdag - Onsdag - torsdag dggn 2-4:
00 - 00 = 14 arbejdstimer + 10 radighedstimer

4
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Fredag dggn 5:
00 - 16 = 14 arbejdstimer + 2 raddighedstimer

amlet for medarbeideren:
70 arbejdstimer
34 radighedstimer

Arbejdstimer:

En arbejdsuge er 40 timer, der er siledes 30 ekstra arbejdstimer i denne uge, som
afvikles med ugentlig nedskrivning af arbejdstiden (30 timer /40 uger= 0,75 time
pr. uge) Denne tid placeres/afvikles i TRIO arbejdstid ved skoledrets pabegyn-
delse.

OBS! - ved ledelsens prioritering af medarbejders omlzegning af arbejdstid pa
ferstkommende arbejdsdag efter en rejse nedskrives arbejdstiden med en alm. ar-
bejdsdags leengde (7,4 time) ift. ovenstidende udregning = 30 timer minus 7,4 =
22,6 2 22,6/40 uger = 0,56 time pr. uge (i stedet for 0,75 time pr. uge)

For en rejse pa ca. 5 dage reduceres i uv-tid, hvad der svarer til 1 uges undervis-
ning (25 lektioner svarende til 18,75 timer) for at sikre, at nedskrivningen af ar-
bejdstiden placeres med skelen til balance mellem undervisningstid og forbere-
delsestid/tid til andre opgaver. For rejser varende 2-3 dage reduceres tilsvarende
ca.

Radighedstimer:
Da radighedstimer medregnes med 1/3, s vil de 34 radighedstimer blive udbetalt
som 11,33 timer (34/3) med naestkommende lgn.

Undervisningstid ifm. skolerejser mm.
Almindelig undervisningstid bibeholdes ifm. rejser.

4a.
Klasselareropgaven mm.

Klasselererfunktionen:

o Dertildeles tid til klasselzreropgaven. Klasselarere reduceres 1 ugentlig lek-
tion for at ggre plads til klasseleereropgaven. Deles opgaven deles tiden.
Se bilag 4 -Funktionsbeskrivelse for klasselaerer

Forzldremgder:

e Der afholdes foraeldremgder (teamvis/3rgangs- eller klassevis) i alle klasser i
starten af skoledret og derudover efter behov. Klasseteamet og andre rele-
vante fagpersoner deltager.

e Forzldremgder starter tidligst kl. 16.00. Forzldremgder ma gerne afvikles ef-
ter kl. 17.00. I s4 fald udbetales 17/6 tillg ved henvendelse pa kontoret.

Det tilstrabes, at foraeldremgder afvikles inden kl. 20. Arbejdstid findes efter
behov ved flex eller i egen pulje.

Skole-hjemsamtaler:

o Derindkaldes til skole-hjem samtaler som udgangspunkt 2 gange arligt. Der
inviteres til forste samtale i farste halvar af skoledret og anden samtale i an-
det halvar. Anden samtale kan veere behovssamtale pa 9. argang.

e Skole-hjem samtaler md gerne afvikles efter kl. 17.00, og der udbetales i si
fald 17/06 tilleeg ved henvendelse til kontoret. Arbejdstid findes efter behov
ved flex eller i puljen.

Det tilstrabes, at skole-hjem samtaler afvikles inden kl. 19.00.

¢ Meddelelsesbogen skal danne udgangspunkt for dialog ved skole-hjem samta-
ler, hvorfor denne skal deles med forzldre i god tid inden samtalerne.

e  SYD - Der tilbydes minimum én skole-hjem samtale arligt, og derudover er
der status/revisitationsmgder ift. alle elever i efterar/vinter.

Mgder med eksterne:
o Disse mgder tilstraebes placeret inden for arbejdstiden. Er dette ikke muligt
kan flex eller pulje bringes i anvendelse.
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Afholdelse af afgangsprgver:

1 den prgveforberedende periode har eleverne fremmgde i kortere skoledage med
andet indhold end vanligt. Dette giver mulighed for at afsaette tid til planlaegning
samt forberedelse af prgver og censorater. Det er samtidig veesentligt, at teamet i
samarbejde med afdelingslederen er med til at sikre sammenhzangende tid til at
lgse disse opgaver. Dette gaelder ogsa for de larere, der er udlant fra andre team.

|
Se bilag 6 - Funktionsbeskrivelse klasselaerer |
Se bilag 7 - Prgveperioder o.lign. i

|

4b.
Forstielse af individuel forbere-
delse

Individuel forberedelse defineres hos os som:

e Den tid der er afsat til egen forberedelse af fagfaglig undervisning eller andre
opgaver samt lgbende evaluering/opfglgning
Tiden til egen varetagelse af skole-hjem samarbejdet
Tiden til eget arbejde med evt. udviklingsopgaver eller lign.
Tiden til egen forberedelse forud for mgder - herunder med evt. eksterne
parter

Den individuelle forberedelse udgor ca. halvdelen af den samlede forberedelsestid.

Derudover har vi i ledelsen tillid til, at den enkelte og teamet er bedst til at
bruge arbejdstiden meningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialogen med ledel-
sen afgerende for at genfinde et positivt arbejdsliv.
Den enkeltes positive arbejdsliv er et falles ansvar.

4c.

Antal lzerere pa skolen - hvor
mange fuld- og deltidslzerere, skal
lgfte undervisningsopgaven?

Pi Skjern Folkeskole er der ansat:
45 leerere /bhkl pa fuldtid

13 leerere pa deltid

9 skolepeedagoger pa deltid

I alt antal fuldtidsstillinger___ca.63___

Skoleplanen bidrager til en kvalifi-
ceret drgftelse af prioriteringerne
af leerernes arbejdstid samt betyd-

ningen for laerernes gvrige opga-
ver, hvorfor det kan give mening at
drofte:
e Lerernes tilstedevarelse
e Mgdeaktivitet
e Balance mellem selvtilret-
teleeggelse og det falles
kollegiale samarbejde.
For principperne indskrives.

" Eventuelle andre lokale indsatser Teamsamarbejde

og aftaler Der afsattes mgdetid til dette.
Argangsamarbejde
Der afsattes mgdetid til dette.
Fagligt samarbejde
Der afsattes mgdetid til dette.

Lokale dreftelser

5. Lzrernes tilstedevarelse

Der er en forventning om, at man er tilstede i arbejdstiden, nar der er undervis-
ning, behov for vikardaekning, i mgdetid eller behov for kollegialt samarbejde. Be-
hov for omlaegning af arbejdstid i undervisnings- eller mgdetid skal aftales med
egen afdelingsleder.

Den enkelte kan planlaegge flex i egen forberedelsestid ligesom det ogsa er muligt
at udfgre egen forberedelse hjemme - dette er dog aldrig en forventning. Der er
en forventning om, at placering og afvikling af flex og forberedelse altid sker un-
der hensyntagen til de arbejdsfallesskaber, som man dagligt laser kerneopgaven
sammen med, eks. gennem tydelig og gensidig kommunikation.

Ved gnske om fravaer orienteres forst team, dernaest laves aftale med leder og
sidst sker orientering til vikardaekker.
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Vikarpulje

Vikarpuljer indregnes med undervisningstid og dermed undervisningstilleeg fra
skoledrets start.

| Vikarpuljen tilstraebes brugt lgbende primeert pa vikartimer og i periodevis man-
gel heraf pa 2-lzrer stgtte efter aftale. Afdelingsleder i samarbejde med vikardaek-
ker, TK og team har ansvaret for, at vikarpuljen bidrager med kvalitet hos elever
og under hensyntagen til den enkeltes arbejdsvilkar.

Hvor mange mgder skal vi have, - og hvordan bliver disse placeret?
Se bilag 1 - Mgdekalender

Hvordan finder vi en balance mellem individuel tid og samarbejdstid (eks.
felles forberedelse)?
Dette synligggres i opgaveoversigten.

Opfalgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at
skabe stgrst mulig kvalitet i under-
visningen, understgtte et godt ar-
bejdsmiljg og styrke det sociale ka-
pitel, gennemfgrer skoleleder og
TR en opfalgning og evaluering
med henblik pd eventuelle justerin-
ger inden naeste skoleplan.

Der er en Ipbende draftelse omkring dette ars skoleplan.
Endvidere ca. 3 evalueringsmgder TR - ledelse imellem.

Dato Olob 20%

l
Skoleleder

7 B7Z 7
Tillidsrepraesentanter _ /




