Ngrregade 22 A
6950 Ringkgbing

BA NATURENS RIGE

Ringkebing-Skjern Kommune

BILAG 1: Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune for Skjern Folkeskole

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.

Ved planlegning af skoledret og
prioriteringer ift. opgaver og res-
sourcer er det ledelsens ansvar at
sikre, at laererne har reelle mulig-
heder for at leve op til folkeskolelo-
vens bestemmelser. Den enkelte
leerer skal have tid til at tilrette-
laegge undervisningen, si den sva-
rer til den enkelte elevs behov og
forudseetninger, og tid til evalue-
ring efterfglgende, der kan danne
grundlag for den videre planlag-
ning.

Det pihviler skolelederen at sikre,
at det undervisende personale, der
er tilknyttet klassen, planlegger og
tilretteleegger undervisningen, sa
alle elever udvikler sig fagligt og al-
sidigt, herunder socialt, og trives i
skolens faglige og sociale fellesska-
ber.

Her fremgar forhold vedr.:
e  Skoledrets planlaegning
Samarbejde og mader

Skoledagens struktur & timetil-
deling
Pauser

[
e Fagfordeling og skemalagning |
L

Skoledrets planlaegning

Den 4rlige arbejdstid udger 1680 timer ekskl. ferie og fridage - 1924 inkl. fe-
rie og fridage) og er placeret i 42 uger (40 skoleuger og 2 eleviri uger).
Arbejdstiden placeres pa 208 arbejdsdage. Ud over 200 skoledage er der pla-
ceret arbejdstid pa 8 elevfrie arbejdsdage:

o 5dageiuge 322025

o Mandag - onsdag i uge 27 2026
Der er planlagt med 7 timers arbejdstid pr. dag i uge 32, og 6 timers arbejds-
tid pr. dag i uge 27 = 53 timer
Som udgangspunkt planlaegges med ens arbejdstid i uge 27 og 32 uanset an-
settelsesgrad - si kolleger gives bedst mulige vilkdr for samarbejde i forbere-
delsesugerne.
Den resterende arbejdstid (1680 - 53 = 1627 timer) placeres i de 40 skole-
uger, og giver dermed en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i de 40 skoleuger
pé 40,675 timer/uge.
Arbeidstiden i skoleuger placeres for en fuldtidsansat sdledes:

Man Tir Ons Tor Fre lalt
7.30 7.30 7.30 7.30 7.30

15.30 | 16.00 16.00 15.00 1445

8 8,5 8.5 7.5 7416 | =35916

o Forlzrereiindskolingen, der har 1. lektion pd dagen, er der tilstedevae-
relse med tilsyn fra kl. 7.35 ved klasselokalerne.

o Forlarere p mellemtrinnet, der har 1. lektion p dagen, er der tilstede-
vaerelse fra kl. 7.40 ved klasselokalerne.

o For lerere i udskolingen, der har 1. lektion p3 dagen, er der tilstedevz-
relse fra Kl. 7.45 ved klasselokalerne,

Der opspares dermed puljetid svarende 30 timer drligt - her afsattes 10 timer

til en lederstyret pulje, der kan bringes i anvendelse i lgbet af dret efter behov

(eks. placering af felles m@deaktivitet uden for alm. arbejdstid). Der tilstrae-

bes 2 maneders varsling, nar den lederstyrede pulje bringes i anvendelse.

De resterende 20 timer kan den ansatte selv disponere over ift. mgder/samta-

ler mm. (eks. forzldremgder og skolehjemsamtaler), der er placeret efter ar-

bejdstid og hvor alm. flex ikke kan dakke behovet for omplacering af arbejds-

tid.

Som udgangspunkt er skoleansatte tilstede pa arbejdspladsen, hvor det giver

mening for elever og kolleger indenfor arbejdstiden.

Placering af individuel forberedelse eller flextid md ikke vaere en haemsko for

ordentlig udfgrelse af kerneopgaven, for kollegialt eller foraldresamarbejde

eller for mgdedeltagelse.

Ved gnske om fravaer orienteres farst team, dernast laves aftale med leder og

sidst sker orientering til vikardaekker.

Afdelingsleder er tovholder for forventningsafstemning med eget team ift.

flexmuligheder (foregdr i skoledrets opstartsperiode - august)

Overtid kan kun forekomme efter forudgdende aftale med en leder.

Deltidsansettelser ma ikke vaere en hindring for gennemfarelse af opgaver,

bade individuelle og faelles. Der skal dog vaere en rimelig varsling af andring

af mgdetiden, og der skal vaere en vaesentlig drsag for den aftalte placering af

den nedsatte tid tilsides®ttes. Afdelingsleder er ansvarlig for, at deltidsan-

satte ved skoledrets start fir placeret deres arbejdstid.
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Samarbejde og mpder

e Skolen organiseres fra og med august 2025 faseinddelt, hvorfor skolens team-
inddeling ogsé sker jf. faseinddeling.

o Team indskoling BH- 3. klasse
o Teammellemtrin 4. - 6. klasse
o Team udskoling 7. - 9. klasse
o Team SYD skole & fritid
o Team Fritid (SFO & Klub)
Der afs=ttes fast tid til teammgder
Hvert team har en overordnet teamkoordinator
Teamsamarbejdet er det berende omdrejningspunkt for udvikling, fzellesskab
og samarbejde pa skolen.

o Derudover etableres drgangssamarbejde. Der afsattes tid til drgangsmgder.
Argangssamarbejdet varetager det naere samarbejde om og med elever og for-
aldre og er en vigtig del af skolens fokusomride "Fallesskab'.

¢ Tirsdag og onsdag er f=lles mpdedage. Mpderne vil fremga af skolens felles
mgdekalender.

Se bilag 1 - Felles mgdekalender

Se bilag 2 - Team- og rgangsmgder

Er der ikke planlagt mgder kan tiden anvendes individuelt og fleksibelt, dog
altid under hensyntagen til anden mgdeaktivitet eller samarbejde, som plan-
legges lgbende i lgbet af skoledret.

o Mpder planlegges i videst muligt omfang indenfor den almindelige arbejdstid
- undtaget kan dog vere fellesmgder for al personale eller mgder med forael-
dre/eksterne samarbejdspartnere, som ikke kan placeres indenfor arbejdsti-
den. Reekker alm. flex ikke til at rumme denne mgdetid, s3 g8 gerne i dialog
med afdelingsleder mhp. en Igsning eller egen puljetid kan bringes i anven-
delse.

e Opgaveoversigter gennemg3s af afdelingsleder med de enkelte team i lgbet af
juni 2025 - for at sikre mest mulig gennemsigtighed i teamet.

e  Hvert team udfeerdiger arligt en forretningsorden, som skal sikre rammerne
for teamets samarbejde.

Laes desuden om forzldremgder og skole-hjem samtaler under pkt. 4a.

Fagfordeling og skemalagning

¢  Forud for skemalagningen foregir fagfordelingen. Det er en proces, der tager
udgangspunkt i at f den bedste lgsning omkring kerneopgaven. Dette er sty-
ret af hgj faglighed, samt dialogen med den enkelte og teamet om at lgse den
samlede undervisningsopgave.

e Forud for skemalagningen er der mulighed for at byde ind med relevante pz-
dagogiske og faglige skemagnsker.
Skolens ledelse og de ansatte er i dialog omkring disse pnsker og muligheden
for at realisere dem.

| Skoledagens struktur og timetildeling

o Skoledagens lzengde er afkortet jf. Folkeskolens kvalitetsprogram - Timebank
anvendt tilsvarende.

Se bilag 3 - timetildeling klasser
Se bilag 4 - skoledagens struktur

» Enfuldtidsansat lrer svarer til varetagelse af 780 timers arlig undervis-
ningstid (jf. overenskomst) - andre opgaver end undervisning reducerer ift.
den samlede undervisningstid (eks. klasselarer, vejleder, TR, AMR, koordina-
tor, vikardaekker mm.)

e Enfuldtidsansat pedagog/bgmehaveklasseleder svarer til varetagelse af 840
timers arlig undervisningstid (jf. overenskomst) - andre opgaver end under-
visning reducerer ift. den samlede undervisningstid (eks. Kklasselerer, vejle-
der, TR, AMR, koordinator, vikardaekker mm. )
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Pauser
Arbejde i elevpauser:

e Estimeret arbejdstid i tilknytning til undervisningen (i pauser uden tilsynsop-

gaver) svarende til generelt 5 minutters arbejdstid i tilknytning til undervis-
ningen pr. lektion. Dvs. 25 lektioner udlgser estimeret &rligt 83,33 timer -

disse anvendes til tilstedeveerelse inden undervisnings pabegyndelse samt di-

verse andet (klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut op-
stiet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal,
kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzeldre m.fl)

» Elevpausetid med tilsynsopgaver - faktisk tid til girdvagter/gangvagter, ca. 2
timer pr. uge.
Malet er at synliggare den tid, der anvendes til tilsyn - eks. i regneark. Dette er
en opgave i teamet.

Lzererpauser:
' » Derskaliforbindelse med skemalagning tilgodeses pausetid.

Larerpauser er for en fuldtidsansat 100,5 timer om dret (29 min x 208 dage), |

og for en deltidsansat reduceres pausetiden tilsvarende.

e Der skal i forbindelse med lzerernes individuelle forberedelsestid tages hgjde
for, at de ikke kommer til at indeholde pausetid.
Forberedelsestid synligggres i opgaveoversigten.

| Arbejdstid for ansatte i skoledelen registreres i TRIO.
| Overtid kan kun forekomme efter forudgdende aftale med en leder.
Der er mulighed for flex. Den enkelte forventes selv at styre egen flex tid.

Derudover har vi i ledelsen tillid til, at den enkelte og teamet er bedst til at
bruge arbejdstiden meningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialogen med ledel-
sen afggrende for at genfinde et positivt arbejdsliv.
‘ Den enkeltes positive arbejdsliv er et flles ansvar.

Grundlaget for prioriteringer

2.

Her fremgar overblik over skolens
ressourcer og planlagte samlede
undervisningsomfang,

| gkonomisk ramme

Ressourcer til skolerne er tildelt pr. elev for almen og SYD, dog for modtageklas-
ser tildeles gkonomi pr. klasse.

For almendelen tildeles budget ud fra skolens elevtal d. 5. september samt grund-
tildeling til hver matrikel,

For modtageklasserne sker Igbende opfalgning ift. elevtal og forventede fremad-
rettede elevtal, og budgettildeling pr. skoledr sker ud fra forventede antal klasser
pr. aug, Vi er nednormeret fra to MOD3 klasser i 24/25 til én MOD3 Kklasse i
25/26.

For SYD meddeles vi fra forvaltningen beslutning om normering ved budgetirets
| start. Der afregnes/udlignes endeligt ved budgetirets udgang. SYD er nednorme-
ret fra 40 bgrn til 35 bgrn pr. 1/1 2025.

SFO tildeles gkonomi efter forventet antal bgrn, og der foretages drsafregning.

1 almendelen opleves ogsé fald i elevtal. En tendens der ses i hele landet - der fg-
des faerre bgrn. Vi forsgger i videst muligt omfang at tilgd denne tilpasning perso-
nalemassigt via naturlig afgang.

| Det betyder samlet set, at der er ferre ansatte til at lofte undervisningsopgaven i
kommende skolear. Antal klasser nedskrives ogsa.

Derudover indfgres faseinddeling pr. aug. 2025, hvilket sikrer, at skolen fremad-
rettet kun opretter det antal klasser, som elevtallet pa en drgang berettiger. Dette
| sikrer bedst mulig baeredygtig drift fremadrettet, oz i samarbejde med den neere
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| lzrergruppe om 3. ﬁ_rga;g 24/25 er det besluttet at tre 3. klasser i 24/25 slds
sammen til to 4. klasseri 25/26.

For at skabe mest mulig forstielse og mening for medarbejderne i en tid med for-
andringer prioriteres 3benhed, gennemsigtighed og dialog i processen omkring
skoledrets planlegning.

Politiske gnsker:
Der er indsatsomrade omkring
¢ Rummelige og inkluderende leringsmiljger

Skolens undervisningstimetal/den enkelte:
Der tages udgangspunkt i 780 undervisningstimer for en fuldtidsansat leerer -
840 undervisningstimer for en bgrnehaveklasseleder/padagog.

Er den ansatte nyansat og nyuddannet tilstrabes reduceret i undervisningstid
svarende til 2 ugentlige lektioner i 2 farste skoledr.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser
3. | Seerlige indsatser
Her fremgér en beskrivelse af de |« Styrkede indsatser for de mest udfordrede elever (Folkeskolens kvalitetspro-
prioriterede indsatser. gram})
e  Styrket organisatorisk fllesskab og teamsamarbejde.
o Lowarousal - specialcenter SYD

Opgavernes indhold

4. Det er sikret, at der er tid og rammer sidan, at det er muligt at Igfte opgaverne i
Her fremgar hvordan de priorite- fellesskab - bide lokalt og pa tvaers af matrikler/teams.
rede indsatser skal udmgntes i

praksis. Opgaveoversigten:
e Dertilstrabes en enkel og ensartet opgaveoversigt pa Skjern Folkeskole, der
afspejler skoleplanen

o Den endelige opgaveoversigt udleveres til lererne senest 5 uger, inden norm-
periodens pabegyndelse. Fgrste udkast til opgaveoversigten udleveres ca. 8
uger fgr normperiodens start

o S&fremt der foretages ndringer i opgavernes indhold udleveres en opdateret
opgaveoversigt '

e Enhver lzerer har mulighed for at drgfte opgaveoversigten med sin leder

Lejrskoler/studieture/skolerejser mm. og arbejdstid:
Her regnes med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.
Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optlling, sdledes at der
farst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste.
Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3.

| Bemaerkning:

Ved dggn forstds i denne sammenhzng kalenderdagn, dvs. 24 timer fra dgdgnets be-

| gyndelse kl. 00.00 til det efterfalgende dagns begyndelse kl. 00.00.
Rddighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dagn.

Eksempel:
Bornholmertur - afrejse mandag kl. 8.00/hjemkomst fredag kl. 16.00

Mandag degn 1:
00 - 08 => fri
08 - 00 = 14 arbejdstimer + 2 radighedstimer
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00 - 00 => 14 arbejdstimer + 10 ridighedstimer
00 - 16 > 14 arbejdstimer + 2 ridighedstimer

70 arbejdstimer
34 radighedstimer

Arbejdstimer:

En arbejdsuge er 40 timer, der er s8ledes 30 ekstra arbejdstimer i denne uge, som
afvikles med ugentlig nedskrivning af arbejdstiden (30 timer /40 uger=0, 75 time
pr. uge) Denne tid placeres/afvikles i TRIO arbejdstid ved skoledrets pabegyn-
delse.

OBS! - ved ledelsens prioritering af medarbejders omlaegning af arbejdstid pa
farstkommende arbejdsdag efter en rejse nedskrives arbejdstiden med en alm. ar-
bejdsdags lzengde (7,4 time) ift. ovenstiende udregning -> 30 timer minus 7,4 =
22,6 > 22,6/40 uger = 0,56 time pr. uge 8 (i stedet for 0,75 time pr. uge)

For en rejse pa ca. 5 dage reduceres i uv-tid, hvad der svarer til 1 uges undervis-
ning (25 lektioner svarende til 18,75 timer) for at sikre, at nedskrivningen afar-
bejdstiden placeres med skelen til balance mellem undervisningstid og forbere-
delsestid/tid til andre opgaver. For rejser varende 2-3 dage reduceres tilsvarende
ca.

Ridighedstimer:
Da radighedstimer medregnes med 1/3, sa vil de 34 rddighedstimer blive udbetalt
som 11,33 timer (34/3) med naestkommende lgn.

Undervisningstid ifm. skolerejser mm.
Almindelig undervisningstid bibeholdes ifm. rejser.

4a.
Klasselzreropgaven mm.

Klasselzrer/kontaktlerer-funktionen:

o Dertildeles tid til klasselereropgaven. Klasselzrere reduceres 1 ugentlig lek-
tion for at gare plads til klasselzreropgaven. Deles opgaven deles tiden.
Se bilag 4 -Funktionsbeskrivelse for klasselerer

Forazldremgder:

e Derafholdes forzldremgder (teamvis/argangs- eller klassevis) i alle klasseri
starten af skoledret og derudover efter behov. Klasseteamet og andre rele-
vante fagpersoner deltager.

¢ Forzldremgder starter tidligst k. 16.00. Forzldremgder ma gerne afvikles ef-
ter kl. 17.00. I s& fald udbetales 17/6 tilleg ved henvendelse pa kontoret.

Det tilstrbes, at foreeldremgder afvikles inden kl. 20. Arbejdstid findes efter
behov ved flex eller i puljen.

Skole-hjemsamtaler:

¢ Derindkaldes til skole-hjem samtaler som udgangspunkt 2 gange arligt. Der
inviteres til forste samtale i forste halvir af skoledret og anden samtale i an-
det halvar. Anden samtale kan vare behovssamtale pd 9. rgang,

o  Skole-hjem samtaler ma gerne afvikles efter ki. 17.00, og der udbetales i sd
fald 17/06 tillaeg ved henvendelse til kontoret. Arbejdstid findes efter behov
ved flex eller i puljen.

Det tilstrabes, at skole-hjem samtaler afvikles inden kl. 19.00.

s Meddelelsesbogen skal danne udgangspunkt for dialog ved skole-hjem samta-
ler, hvorfor denne skal deles med foraldre i god tid inden samtalerne.

e  SYD - Der tilbydes minimum én skole-hjem samtale &rligt, og derudover er
der status/revisitationsmgder ift. alle elever i efterdr/vinter.

OBS Princip for skole-hjem samarbejde under revision.
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Mgder med eksterne:
o Disse mgder tilstrebes placeret inden for arbejdstiden. Er dette ikke muligt
kan flex eller pulje bringes i anvendelse.

Afholdelse af afgangsprgver:

1 den proveforberedende periode har eleverne fremmgde i kortere skoledage med
andetindhold end vanligt. Dette giver mulighed for at afsaette tid til planleegning
samt forberedelse af prgver og censorater. Det er samtidig veesentligt, at teamet i
samarbejde med afdelingslederen er med til at sikre sammenhangende tid til at
lgse disse opgaver. Dette gelder ogsa for de lrere, der er udlént fra andre team.

Se bilag 5 — Funktionsbeskrivelse klasselerer
Se bilag 6 - Prgveperioder o.lign.

4b.
Forstielse af individuel forbere-
delse

Individuel forberedelse defineres hos os som:
o Den tid der er afsat til forberedelse af fagfaglige undervisning eller andre op-
gaver samt lgbende evaluering/opfglgning
Tiden til egen varetagelse af skole-hjem samarbejdet
Tiden til eget arbejde med evt. udviklingsopgaver eller lign.
Tiden til forberedelse forud for mgder - herunder med evt. eksterne parter

Derudover har vi i ledelsen tillid til, at den enkelte og teamet er bedst til at
bruge arbejdstiden meningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialogen med ledel-
sen afggrende for at genfinde et positivt arbejdsliv.
Den enkeltes positive arbejdsliv er et felles ansvar.

4c.

Antal laerere pa skolen - hvor
mange fuld- og deltidslerere, skal
1pfte undervisningsopgaven?

P4 Skjern Folkeskole er der ansat:
39 lzerere/bhkl pa fuldtid

12 lzerere pa deltid

3 skolepaedagoger pa fuldtid

8 skolepadagoger pa deltid

[ alt antal fuldtidsstillinger___ca.54___

Eventuelle andre lokale indsatser | Teamsamarbejde
ogaftaler Der afszettes tid til dette,
Fagligt samarbejde
Der afsaettes tid til dette.
Lokale drgftelser B
5 Lzerernes tilstedevaerelse

Skoleplanen bidrager til en kvalifi-
ceret drgftelse af prioriteringerne
aflerernes arbejdstid samt betyd-
ningen for lerernes gvrige opga-
ver, hvorfor det kan give mening at
drafte:

e Larernes tilstedevarelse

e Mpdeaktivitet

¢ Balance mellem selvtilret-

Der er en forventning om, at man er tilstede i arbejdstiden, ndr der er undervis-
ning, behov for vikardeekning, i mgdetid eller behov for kollegialt samarbejde. Be-
hov for omlaegning af arbejdstid i undervisnings- eller mgdetid skal aftales med
egen afdelingsleder.

Den enkelte kan planiegge flex i egen forberedelsestid ligesom det ogsd er muligt
at udfgre egen forberedelse hjemme ~ dette er dog aldrig en forventning. Der er
en forventning om, at placering og afvikling af flex og forberedelse altid sker un-
der hensyntagen til de arbejdsfllesskaber, som man dagligt 1#ser kerneopgaven
sammen med, eks. gennem tydelig og gensidig kommunikation.

teleggelse og det flles Ved pnske om fraveer orienteres fgrst team, dernast laves aftale med leder og
kollegiale samarbejde. sidst sker orientering til vikardakker.
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Fgr principperne indskrives.

Vikarpulje

Vikarpuljer indregnes med undervisningstid og dermed undervisningstilleg fra
skoledrets start.

vikarpuljen tilstraebes brugt lsbende primzert pd vikartimer og i periodevis man-
gel heraf pa 2-lerer stgtte efter aftale. Afdelingsleder i samarbejde med TK og
team har ansvaret for, at vikarpuljen bidrager med kvalitet hos elever og under
hensyntagen til den enkeltes arbejdsvilkar.

Hvor mange mgder skal vi have, - og hvordan bliver disse placeret?
Se bilag 1 - Mgdekalender

Hvordan finder vi en balance mellem individuel tid og samarbejdstid?
Dette synligggres i opgaveoversigten.

Opféglgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at
skabe stgrst mulig kvalitet i under-
visningen, understgtte et godt ar-
bejdsmiljg og styrke det sociale ka-
pitel, gennemforer skoleleder og
TR en opfelgning og evaluering
med henblik p3 eventuelle justerin-
gerinden nzeste skoleplan.

Der er en lgbende drgftelse omkring dette ars skoleplan.
Endvidere ca. 3 evalueringsmgder TR - ledelse imellem.

pato 20.04 7025

Skoleleder

'Ij.i'ﬂidsrepraesentanter

S¢{J=:N

FOLKESKOLE




SJKERN FOLKESKOLE

Meder pi tirsdage ki, 14.45- 16: Argangsmeder {alle) og fagmeder (udvalgie)

Mgdekalender 2025-2026 Mader p4 onsdage kL 14 - 16: (atte), TKU, {alle), MED/TRIO 0BS- Ons d. 8/10 kL. 16 - 18. geralp personale i med distrikt syd.
Skotebestyrelsesmeder pa onsdage kL 17.00- 20.00 (SB) /Fazlles bestyrelsesmade d. 22. okiaber 19-21
5 Skole samarbejdet (alle dage foregdr i Skjern) tsemidler,
4. 3rg- Teambuilding dag . 3. september 2025 Meebook, (Arkision, principper, politker, veliederspo, ]
5. 4rg - Floorball dag (evt. anden aktivitet) d, 24. september
6. 4rg- Makerfairdag d. 19. november 2025
6. arg - Introdag d. 12. juni 2028
B . » DE L) DDE U - DC e - DE o c
Ih1  odsg ma 1 36| on1 i Ig 1 ma 1 49] o 1 hthe
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ma 4 Forb. 32 to 4 o 4 ti 4 Rrgangimade to 4 sg 4
U5 Forb. fr 5 50 5 on 5 A fr 5 ma 5 2
on 6 Forb. I3 6 ma 6 41 to 6 s 6 1 6 Argangsmode
to 7 Forb. sp 7 ti 7 fr7 se 7 on 7 Tadl
it 8  Forb. ma 8 37| on8 g 8 ma 8 50| to8
g 9 19 to 9 5o 9 149 Agangsmod fr 9
0 10 on 10 fr 10 ma 10 46| o0 10 __lo 10
2 11 Forsteskoledag 33|  to 11 g 11 1 11 Argangsmede to 11 sp 11
ti 12 fr 12 o 12 on 12 [Teammede fr 12 ma 12 3
on 13 lg 13 ma 13 Ferle 42 to 13 g 13 1 13 Argangsmoae
to 14 s 14 1 14  Ferle fr 14 <o 14 on 14 Teammode
fr 15 ma 15 38| on 15 Ferie Ip 15 ma 15 51 to 15
g 16 11 16  Argangsmpde 0 16  Fere sg 16 ti 16 fr 16
sg 17 on 17 fr 17 Fara ma 17 47| on 17 Ig 17
ma 18 34 to 18 lg 18 118 to 18 se 18
1 19 Argangsmede fr 19 so 19 on 19 fr 19  Skdste dag Inden ma 19 4
on 20 T‘E} ] g 20 ma 20 43 to 20 g 20 ti 20
to 21 so 21 ti 21 fr 21 50 21 on 21
fr 22 ma 22 39 on 22 g 22 ma 22 52| to 22
g 23 11 23 Argangsmode to 23 se 23 ti 23 fr 23
50 24 on 24 MRl fr 24 ma 24 48| on 24  Juleaften Ig 24
ma 25 35 to 25 lg 25 ti 25 Mrgsngsmate to 25 1. juledag sp 25
ti 26 Agangsmeds fr 26 5o 26 en 26 fr 26 2 juledag ma 26 5
on 27 (Tesmmeds Is 27 ma 27 44 to 27 Is 27 U 27 smee
to 28 s¢ 28 ti 28 fr 28 s 28 on 28
fr 29 ma 29 40| on 29 lg 29 ma 29 1| to 29
g 30 v30 M | to 30 o 30 ti 30 fr 30
sp 31 fr 31 on 31 Is 31
21 arbejdsdage ekskl. 5 tordage 22 erbejdsdage elkskl. 4 lordage 23 arbejdsdage eksid. 4 lordage 20 arbejdsdage eksid, S lerdage| 23 arbejdsdage eksid, 4 lerdage| 22 arbejdsdage eksid, 5 lerdage;
e o . i
sg 1 s 1 on 1 fr1 ma 1 23| on 1 Forb.
ma 2 6] ma2 10 w02 o 2 t 2 to 2 0dag
13 ti 3 fr 3 Langfredag sg 3 on 3 fr 3 i0dag
on 4 E on 4 o 4 to 4 Ig 4
to 5 to 5 s0 5 Piskedag fr § s0 5
fr 6 fr 6 ma 6 2. piskedag 15 [X3) ma 6  Fere 28
g 7 o 7 i 7 so 7 L7 Ferie
sg 8 s0 8 on 8 fr8 ma 8 24| on 8  Ferle
ma 9 Ferle 7] _ma9 11 to 9 g 9 ti 9 Argangumide to 9  Fere
1 10 _Ferle ti 10 fr 10 0 10 on 10 [N | 10 Fede
on 11 Fere on 11 lg 11 ma 11 20| to 11 lg 11
to 12 Ferle to 12 5o 12 ti 12 Agangemede fr 12 sg 12
fr 13  Fare fr 13 ma 13 16 on 13 g 13 ma 13 Ferle 29
I3 14 g 14 i 14 Argangsmede 10 14 Kristi himmeifart so 14 1 14 Fede
sp 15 sp 15 on 15 = fr 15 ma 15 25| on 15 Fere
ma 16 8 ma 16 12 to 16 I 16 ti 16 Argangsmade to 16 'Fere
tl 17 Srgangsmoda ti 17 fr 17 sg 17 on 17 fr 17 Ferle
on 18 TRY on 18 g 18 ma 18 21| to 18 Ip 18
to 19 to 19 sp 19 119 A fr 19 sp 19
fr 20 fr 20 ma 20 17 on20 T EEN| 920 o 20 Fade 30
g 21 Ip 21 ti 21 to 21 sg 21 1 21 Fere
sp 22 sp 22 on 22 fr 22 ma 22 26| on 22 Fere
ma 23 9| ma 23 13| to 23 g 23 ti 23 to 23 Ferie
ti 24 Argungumede ti 24 Argangsmads fr 24 S0 24 Pinsedag on 24 [t 24 Ferle
on 25 Teammese on 25 IR 16 25 2 25 2. pinsedag 22| to 25 s 25
to 26 to 26 <0 26 11 26 Argangsmeda i 26 _Sldste skoledag 5o 26
fr 27 fr 27 ma 27 18 on 27 Teammede g 27 111 27 0dag 31
lg 28 Io 28 128 foy L to 28 so 28 1 28 0dag
s 29  Paimesgndag or _29___ fr 29 ma 29 Ferb. 27| on 29 odeyg
ma 30 14 to 30 lg 30 ti 30 Ferm to 30 0dag
ti 31 sg 31 ir 31 o0dag
20 arbejdsdage eksid. 4 iordage, 22 arbajdsdape ekskl. 4 lordage 22 arbejdsdoge eksid. 4 lerdage| 21 arbejdsdage aksid. 5 lordage 22 arbejdsdage ekskl, 4 lordage; 23 arbejdsdage ekskl. 4 lordage|




Team- og argangsmgder S (J — Q N

Skjern Folkeskole FOLKESKOLE

Et fellesskab der styrker

Teammgder
Teammgder er placeret i mgdekalender for skoledret.

Teamkoordinator er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden i samarbejde med TKU, for mgdeledelse
og synligggrelse af referater efter mgderne, men opgaven med at skrive referat kan sagtens ligge hos et
andet medlem fra teamet.

Alle i teamet er ansvarlige for, at mgderne afvikles effektivt og meningsfuldt. Forventningsafstemning
og aftaler om teammgdernes afvikling synligggres i teamets forretningsorden.

Teammgderne anvendes til orientering og dialog om samt arbejdet med temaer, punkter, planlagning
og andet indhold, som er relevant for hele teamet, eks. samarbejde med UU, evt. planlaegning af
fzellespunkter ved foreeldremgder, planlaegning af tilsyn, afvikling af feellesdage i teamet (fagdage,
emneuger, motionsdag, juleklip o.lign.) og paedagogisk tilgang til elever mm.

Afdelingsleder deltager ved teammgder og kan, efter aftale med teamkoordinator, vaere ansvarlig for
afvikling og ledelse af dele af teammgderne.

Argangsmgder
Argangsmgder er placeret i mpdekalender for skoledret.

Argangsteamet er falles ansvarlige for dagsorden til argangsmgder samt udarbejdelse og synligggrelse
af referater - argangsteamet laver selv aftaler herom.

Argangsteamet er felles ansvarlige for, at mgpderne afvikles effektivt og meningsfuldt. Argangsteamet
opfordres til at drgfte indbyrdes forventningsafstemning vedr. rgangsmgder i starten af skolearet.

Argangsmg@derne anvendes til orientering og dialog om samt arbejdet med temaer, punkter,
planlaegning og andet indhold, som er relevant for rgangen, eks. elever pa drgangen, foraldre pa
argangen, planlegning pd drgangen - Kort sagt det nzere samarbejde om og med elever, foreeldre, fag,
udvikling og udfordringer pa drgangen.

Argangsmgderne er placeret samtidig for alle team, s4 hvis man pa et drgangsmgde har behov for
dialog med kollega, som har primeer tilknytning til en anden &rgang, sa kan dette lade sig gore.



BHKL| 1.kl - MO1 2.k 3.kt | 4.k-MO2 5.k 6.kl | 7.kl-MO3 8.kl 9.kl
bh.kl 600
DA 330 330 240 210 210 210 210 210 210
ENG 30 60 60 120 90 90 90 90
TY/FR 60 90 90 90
HIS : _ 30 60 60 60 60 60 80
KR 60 30 30 30 30 60 30 30
SAM 60 60
MAT 150 150 150 150 150 150 150 150 150
NT 30 30 60 90 60 60
GEO 60 30 30
BIO 60 30 30
F/K 60 60 90
IDR 60 60 60 60 60 60 60 60 60
MUS 60 60 60 60 60 30 | L )
BK 60 60 60 30 30 g
HD 60 60 60 80|
MAD 60 60 : AR
Obtigatisisk VALG 60 60
Praktisk/musisk VALG -
Lokalt VALG 60 60 60
Fagtimer i alt 600 690 750 810 840 900 930 990 990 960
B (1:1) 150 60 60 . 30
TB2 (2:1) 30 30 30 180 180 150 150 150 150
Pauser 250 250 250 250 250 250 260 280 280 280
SKJ rlig uv-tid - elever 1030 1030 1030 1060 1330 1330 1340 1420 1420 1420
[OvMariguv-tid-elever | 1030] 1030  1030[  1030] 1320  1320|  1320| 1400 1400 1400




bh.kl MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,756

12.05-12.50 B B B B B

12.50-13.35

13.35-13.50

13.50- 14.35

Pausetid 6,25]pr. uge

Skoledagens lengde 5 5 5 5 5 25]pr. uge
125 lek

4. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 TB=SV@ |fag fag fag fag

12.50-13.35 TB=SV@ |fag fag fag fag

13.35-13.50

13.50- 14.35

Pausetid 6,25|pr. uge

Skoledagens teengde 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 _; 28,75]pr. uge
|28 lek

7.arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50-13.35 fag fag fag konf fag

13.35-13.50 0,25 0,25 konf 0,25 0,75

13.50- 14.35 fag fag fag

Pausetid pr.uge

Skoledagens leengde 6,75 6,75 5,75 5,75 75|pr. uge




1. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag B B

12.50-13.35

13.35-13.50

13.50- 14.35

Pausetid 6,25]pr. uge

Skoledagens leengde 5 5 5 5 5 25]pr. uge
|25 tek

5. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50- 10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50-13.35 fag fag fag fag fag

13.35-13.50

13.50- 14.35

Pausetid 6,25|pr. uge

Skoledagens laengde 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75}  28,75|pr. uge

30 lek

8. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50-13.35 fag fag fag fag fag

13.35-13.50 0,25 0,25 0,25 0,75

13.50- 14.35 fag fag fag

Pausetid 7]pr. uge

Skoledagens laengde 6,75 6,75 5,75 5,75 6,750 81,75]pr. uge
|33 ek




pr. uge
pr. uge

pr. uge

|pr. uge

2. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50-13.35

13.35- 13.50

13.50- 14.35

Pausetid 6,25

Skoledagens leengde 5 5 5 5 5 25
|25 lek

6. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20- 12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50- 13.35 fag fag fag fag fag

13.35- 13.50 0,25 0,25

13.50- 14.35 fag

Pausetid

Skoledagens laeengde 5,75 5,75 6,75 5,75

9. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5

9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75

12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50-13.35 fag fag fag fag fag

13.35-13.50 0,25 0,25 0,25 0,75

13.50- 14.35 B fag fag

Pausetid 7

Skoledagens leengde 6,75 6,75 5,75 5,75 6,75 31,75

pr. uge
pr. uge

|33 lek




3. arg MAN TIR ONS TOR FRE

7.50-8.35 fag fag fag fag fag

8.35-9.20 fag fag fag fag fag

9.20-9.50 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5
9.50-10.35 fag fag fag fag fag

10.35-11.20 fag fag fag fag fag

11.20-12.05 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75
12.05-12.50 fag fag fag fag fag

12.50- 13.35 fag fag '

13.35-13.50

13.50- 14.35

Pausetid 6,25
Skoledagens laengde 5 5,75 5,75 5 5

|27 ek

pr. uge
pr. uge



FUNKTIONSBESKRIVELSER S(J - Q N

Skjern Folkeskole FOLKESKOLE
Et fallesskah der styrker

Klassel®rer

Om klasselereropgaven:

At vaere klasselerer kraever dagligt lederskab og evne til at handtere og koordinere mange arbejdsopgaver.
Klasselareren er initiativtager og koordinator, men skal ikke lgse alle opgaverne selv. Opgaverne lIgses i
fzellesskab og i samarbejde med gvrige lerere i klassen/pa drgangen/i teamet.

Klasselxrerens rolle og opgave:

e Ertovholder ift. foreeldresamarbejde samt eksterne samarbejdspartnere, eks. PPR, SSP og andre
e Har den koordinerende opgave i relation til den enkelte elev og dennes foraldre

e Har en koordinerende funktion for klassens og individets samlede faglige og sociale udvikling

e Haren central funktion ift. at klassens fallesskab fungerer

Klasselzrerens opgave i taet samarbejde med drgangsteamet:

e Have overblik, tage initiativ, understgtte realisering af tiltag og handlinger til at styrke klassens / drgangens
trivsel og udvikling

Har den koordinerende opgave i relation til klassen

Drage omsorg for barnene i klassen/pé drgangen - vise, at man kan lide dem

Inddrage relevante kolleger og sammen koordinere, hvordan opgaverne lgses

Bede om hjelp, nr der er behov (hos kolleger, forzldre, ledelse)

Tage initiativ til at skole-hjemsamarbejdet fungerer som en stgtte til elevens alsidige udvikling - herunder
afholdelse af elevsamtaler, skole-hjem og udfaerdigelse af meddelelsesbog

e Koordinere pa tvaers af leerergruppen i klassen ift. obligatoriske emner i folkeskolen

Ikke udtgmmende liste over opgaver, der ligger hos klasselareren i samarbejde med klassens gvrige

leerere:

o Afholdelse af elevsamtaler fagligt/socialt/trivsel/planlagt/uformelt

e Sikre hjelp til eleven - fagligt/socialt

Folge op pi og tilrettelaegge udviklingsinitiativer/-indsatser for eleven /Kklassen/fagligt/ socialt/paedagogisk

Koordinere lgbende evaluering for den enkelte elev/Kklassens fellesskab

Ansvarlig for valg af elevrddsreprasentant

Koordinering af lejrskole, hytteture, idraetsdage, temadage mm.

Indrette klasselokale

Ivaerksaette og koordinere ift. venskabsklasse

Formidling af info til foraeldre, leerere, andre samarbejdspartnere, ledelse

Koordinere med foraldrerdd om felles arrangementer

Koordinering og afholdelse af mgder med SFO/klub

Koordinering af drgftelser vedr. rédgivning/vejledning ift. uddannelsesmuligheder/sociale opgaver mm.

Lobende kontakt med forzldre - tovholder for foraeldresamarbejdet

e Samarbejde med interne og eksterne parter som eks. PLC/vejledere /psykolog/tandlaege/
sundhedsplejerske/soc. forvaltning/PPR/SSP/AKT/kommunale tilbud/Aben skole

e Koordinere/udarbejdelse af underretninger/statusudtalelser/div. skemaer



Preveperioder 8. og 9. argang og andre szrlige S(J et Q N

udskolingsaktiviteter FOLKESKOLE
Skjern Folkeskole Et fzllesskab der styrker

Praktikperiode pa 9. argang
NAr der er praktikforlgb, hvor klasserne er ude af huset omlaegges undervisning. Der aflyses ikke uv-tid.
Der prioriteres som udgangspunkt ikke tid til, at klasselaerere kan besgge elever i praktik

Terminsprgver pa 9. drgang

Terminsprgver afholdes saeedvanligvis i januar.

Faglarere planlaegger terminsprgver for eget fagomrade i samarbejde med afdelingsleder.

Vagter og tilsyn tilstreebes daekket indenfor lerernes almindelige undervisningstid - dog kan der vaere behov for
omlagning af tid. Teamkoordinatorer og vikardakker samarbejder om at planlagge tilsyn ved prgver - ved
behov sammen med afdelingsleder.

Ved daglig provetid af veesentlig varighed (ca. 3 timer) kan elever gives tidligere fri end normalt, sdledes at
leereres opgaver og arbejdstid kan justeres ved behov herfor. Det er ikke hensigten at afvikling af terminsprgver
skal resultere i ugentlig arbejdstid eller undervisningstid ud over det vanligt planlagte.

Der aflyses ikke undervisningstid for laerere.

Praver pa 9. argang

Elever har fremmgde i afkortede skoledage med prgveforberedende indhold - typisk kl. 8.00 - 12.00.

Forud for prgveperioden pa 9. &rgang afholdes mgde mellem leererne, der skal have elever til prgve, team og
afdelingsleder. Her aftales og koordineres rammerne for hele preveperioden/elevernes forberedelsesdage og
prevernes afholdelse.

I dialog med afdelingsleder aftales tid, hvor den enkelte lerer har tid til at forberede eksamen og censorater. Det
samme gaelder for de larere, der er lant fra andre team. Afdelingslederen for udskoling sikrer, at der er rimelig,
sammenhaengende og tilstraebt ensartet tid til forberedelse og klarggring for de lzerere, der skal have elever til
prgve samt censorater.

Brobygning pa 8. drgang

Nar der er brobygningsforlgb og andre aktiviteter, hvor klasserne er ude af huset, omlaegges undervisning. Der
aflyses ikke undervisningstid.

Der tilstraebes prioriteret tid til, at klasselzerere kan besgge elever i brobygning. Teamet er selv tovholder for
denne planlegning og for kommunikation til vikardaekker og afdelingsleder.

Praver pa 8. argang

Forud for prgveperioden med valgfagsprgver pd 8. argang afholdes mgde mellem valgfagslarerne, team og
afdelingsleder. Her aftales og koordineres rammerne for prgvernes afholdelse. Afdelingslederen for udskoling
sikrer, at der er rimelig, ssmmenhangende og tilstraebt ensartet tid til forberedelse og klarggring for de laerere,
der skal have elever til prgve samt censorater.



