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Vardiregelsaet og principper for skolens virke

Vardiregelsat og principper for skolens virke

Skolen i Skjern er en "ny” skole. De to tidligere skoler i Skjern by - Amagerskolen og Kirkeskolen - blev
pr. 1. august 2021 blev lagt sammen til én skole med fealles bestyrelse og felles ledelse.

Dermed er Ringkgbing-Skjern Kommunes beslutning om fremtidig skolestruktur - én by - en skole -
gaeldende for Skolen i Skjern som i kommunens gvrige byer!

[ den forbindelse har skolens nyvalgte bestyrelse arbejdet intenst med at sikre nye feelles veerdier og
principper. Det er et arbejde der straekker sig over lang tid, men bestyrelsen har prioriteret at begynde
med de principper, hvor der i lovgivning og vedtaegter stilles krav til, at der er principper.

Under processen har bestyrelsen vedtaget et overgangsprincip; det vil sige, at den tidligere skoles
princip geelder indtil, at bestyrelsen vedtager nyt feelles princip.

Alle feelles principper og retningslinjer samles i denne folder, sa det er let at orientere sig.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen - Skolen i Skjern
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Skolen i Skjerns mission og vision

Med respekt for den enkelte elevs forudsaetninger, er Skolen i Skjerns mission at hjeelpe bgrnene til at
lykkes, ved at styrke, stgtte, udvikle og udfordre alle bgrn i krop, hjerne og hjerte til at kunne udnytte
deres kompetencer optimalt.

Skolen i Skjern er en fremsynet, innovativ, levende, alment dannende og mangfoldig skole. Eleverne
trives godt og glaede, leg og laering beskriver den hverdag, vi ser pa skolen. Eleverne inddrages i hgj
grad i egen og klassens leering og opnar et hgijt fagligt og personligt udbytte af undervisningen.
Eleverne mgdes af medarbejdere med en anerkendende tilgang, og der er fokus pa ressourcerne bade
hos den enkelte og i feellesskabet. Kulturen kendetegnes af feellesskab og samhgrighed.

Vores elever skal have lyst til og mod pa at lzere nyt og blive dygtige og livsduelige mennesker i et
samfund under udvikling.

Vores vision er at ggre en fantastisk skole endnu bedre igennem:

o Kompetent faglighed.

e Nyteenkende paedagogik og undervisning.

e Forpligtende leerende faellesskaber.

e Professionelle ressourceteenkende medarbejdere.

e Levende rammer der inspirerer til lzering og fordybelse.

Skolen i Skjerns mission og vision er defineret ud fra Folkeskolens formalsparagraf, de nationale mal
for folkeskolen og de kommunale rammer Ringkgbing-Skjern Kommune - herunder det Feelles Bgrne-
og Ungesyn og Bgrne- og Familiepolitikken.

Skolens mission og vision forudsaetter et teet samarbejde mellem elever, foraeldre, medarbejdere,
ledelse og bestyrelse pa Skolen i Skjern.


https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/om-folkeskolen-og-folkeskolens-formaal/folkeskolens-formaal
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/nationale-maal/om-nationale-maal
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/nationale-maal/om-nationale-maal
https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-ungesyn
https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-ungesyn
https://skolerrksk.sharepoint.com/sites/SKIS-Skolebestyrelsen2022-Amagerskolen-Ugrp/Delte%20dokumenter/General/Principper%20og%20retningslinier/principper/Principhæfte%20til%20LANGMANDAG/Børne-%20og%20Familiepolitik.

Vardiregelsaet og principper for skolens virke

Vaerdier:

Faglighed - Fallesskab — Respekt — Nytankning

betyder for os, at vi er abne og nysgerrige efter ny viden og nye kompetencer. Pa Skolen i
Skjern mgdes eleverne af uddannede, kompetente og engagerede medarbejdere, der er nyteenkende,
nar fagligheden szettes i spil. I fagligheden ligger evnen til at undre sig og veere nysgerrig og dben over
for alt det, der kalder pd indsigt og en dybere forstadelse. Vores elever skal stimuleres fagligt, socialt og
personligt, sd de har muligheden for at udnytte og udvikle egne evner optimalt, og derved erhverve sig
viden og feerdigheder indenfor alle fagomrader til at blive selvsteendige, selvteenkende individer, der er
i stand til at finde mening og skabe sammenhang i et komplekst samfund.

betyder for os, at vi mgder hinanden med abenhed, tolerance og tillid. Vi seetter pris pa
forskelligheden og respekterer, at feellesskaber kan komme fgr os selv. Vi tager alle ansvar for at skabe
og vedligeholde vores fellesskaber. Elevernes deltagelse i gensidigt forpligtende feellesskaber er
grundlaeggende for deres skolegang pa Skolen i Skjern. Sociale relationer er forudsaetningen for trivsel,
sundhed og udvikling, og de skaber rammerne om et godt leeringsmiljg og en god dagligdag for alle pa
skolen. Vi leegger vaegt pd, at mangfoldighed og forskellighed er med til at berige feellesskabet og styrke
elevernes sociale kompetencer, og vi gnsker at styrke fellesskaber pa skolen gennem oplevelser pa
tveers af elevgrupper.

betyder for os, at vi anerkender vores medmennesker som unikke, szerlige og
betydningsfulde individer. Anerkendelse har en genererende effekt, det virkeligggr og er
identitetsskabende. Vi tager udgangspunkt i, at folk ggr det bedste, de kan, ud fra de forudsaetninger de
har. Pa Skolen i Skjern tager vi hdnd om og italeszetter adfeerd og udfordringer dbent og professionelt -
vi forsgger at forsta det, den anden forstdr, inden vi forsgger at hjeelpe og sendre. Vi anerkender og har
forstaelse for andres vaerdier og graenser. Respekt er det grundlaeggende fundament for alle
feellesskaber pa Skolen i Skjern. Alle skal behandles med ligeverd, ordentlighed og zerlighed. Vi
respekterer og leerer af og med hinanden og overholder felles aftaler. Vi viser, vi kan lide dig.

for os betyder, at Skolen i Skjern er en skole, der har mod pa at eksperimentere, taenke
stort og skabe nye sammenhange. Vi tager afseet i ny forskning, og vi forankrer nyteenkning i nye
lgbende projekter og metodeudvikling. Innovation er en integreret del af hverdagen, og udfordring af
vaner og strukturer bydes velkommen her. Nyteenkning kraever indsigt, kompetencer og handlefrihed,
og vi arbejder sammen om at udfordre elevernes kreativitet, forestillingsevne og omstillingsparathed.
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Ordensregler

Formal:
At sikre, at alle elever fgler sig trygge og trives pa Skolen i Skjern.

At skabe et leeringsmiljg med de bedste forudsatninger for faglighed, faellesskab, respekt og
nyteenkning hos vores elever, sd de derigennem har mulighed for at opleve glaede, leg og leering.

Mal:
At sikre alle elever far en god skoledag.

At alle elever ved, hvad der forventes af dem.

At forebygge mobning pa Skolen i Skjern.

At styrke det sociale feellesskab.

At skabe en tryg kultur - ogsa i den digitale verden.

At bestyrelse, ledelse, medarbejdere, foreeldre og elever samarbejder om klassernes og elevernes
trivsel.

Skolens ansvar:
At medarbejdere, hjem og elever kender skolens ordensregler.

At eleverne ved, hvad skolen forventer af dem.
At alle medarbejdere kender antimobbestrategien og kan handle derefter.
Medarbejderne skal medvirke til en god omgangstone.

Hjemmets ansvar:
At hjemmet bakker op og samarbejder med skolen om alle elevers trivsel og faglighed.

Hjemmet skal medvirke til en god omgangstone.

Elevernes ansvar:
Eleverne skal efter bedste evne fglge de anvisninger, der gives dem, og i alle forhold vise god opfgrsel,
og samarbejde om at skabe trivsel og faglighed pa skolen.

Eleverne skal medvirke til en god omgangstone.

Rammer:
Skolens ordensregler tager udgangspunkt i Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen og
Ringkgbing Skjern Kommunes fzelles bgrne-ungesyn.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-ungesyn
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Alle, der faerdes pa skolen, skal vise hensyn og fglge de anvisninger, der gives fra skolens
medarbejdere og ledelse.

Eleverne ma opholde sig pa skolen 10 minutter fgr fgrste lektion og 10 minutter efter sidste lektion,
hvor skolen har tilsynspligt. Dog kan hjem, hvor elever er afhzengige af f.eks. bus/taxa lave individuelle
aftaler med skolens medarbejdere.

Eleverne ma ikke forlade skolens omrade uden aftale mellem hjem og skole. Forzaldrene orienterer pa
Aula om f.eks. leegebesgg, tandlaege, sygdom o.l. @nskes en elev fri, skal hjemmet - via aula - give
besked herom med begrundelse. @nskes en elev fri flere dage kontaktes afdelingslederen.

Som udgangspunkt skal eleverne i 0. - 6. argang veere ude i alle frikvarterer. Eleverne i 7. - 9. argang
ma gerne opholde sig inde i alle frikvartererne, medmindre andet er bestemt og meldt ud af leererne.

Kommer en elev til at gdeleegge skolens ejendom, forventer skolen, at eleven omgaende orienterer en
medarbejder eller skolens kontor. Der kan forventes erstatningskrav.

Mobiltelefonen ma medbringes pa skolens omrade. Mobiltelefonen indsamles af klassens leereri 1.
lektion hver dag i alle klasser og udleveres hver dag efter sidste lektion. Mobilerne opbevares
forsvarligt aflast.

Den enkelte leerer kan efter eget valg udlevere mobilerne til brug i undervisningen. Pagaeldende laerer
er ansvarlig for, at mobilerne samles ind igen ved endt lektion.

Mobiltelefoner ma pa intet tidspunkt benyttes til at optage fotos, lyd eller video i Igbet af skoledagen,
medmindre det er aftalt med lzereren i forbindelse med undervisningen. GDPR-lovgivning skal
overholdes. Ved arrangementer hvor forzeldre er en del af skoledagen, forventer skolen at forzeldrene
overholder gaeldende lovgivning og retningslinjer.

Brug af smartwatch og lignende enheder, sidestilles med brug af mobiltelefoner, men indsamles dog
ikke. Ved uhensigtsmaessig brug inddrages gvrige enheder pa linje med mobiltelefoner.

Der ma hverken ryges, anvendes snus eller lignende stimulanser i skoletiden, med mindre, det er en
del af en behandling. Ligeledes er enhver form for alkohol, energidrikke og rusmidler forbudt.

Hvis en elev overtraeder ordensreglerne, bliver eleven indkaldt til samtale hos klasselzerer og/eller
afdelingsleder, hvorefter der bliver sendt besked til hjemmet.

Hvis eleven gentagne gange overtraeder ordensreglerne, bliver der indkaldt til dialogmgde med
hjemmet, hvor eleven ogsa deltager.
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Antimobbestrategi

Formal:
At sikre, at alle elever fgler sig trygge og trives pa Skolen i Skjern.

At anvise handlemuligheder i situationer, nar nogen observerer eller oplever sig mobbet.

At skolens leeringsmiljg er kendetegnet ved faglighed, feellesskab, respekt, nyteenkning.
At fremme trivsel og forebygge mobning (digitalt og pa skolen) gennem opbygning af trygge og
tolerante bgrnefellesskaber og ved at leere bgrnene, hvordan de skal agere pa de sociale medier.

Alle bgrn og unge skal inddrages i feellesskaber med grundlaeggende respekt for deres ressourcer og
forskellighed.

At afhjeelpe mobning i bgrnegrupper ved at tage hand om tingene med det samme. Alle bgrn har ret til
et mobbefrit bgrneliv i et trygt undervisningsmiljg. Alle skal derfor handle, nar de er vidne til mobning.

At sikre stgtte til enkelte bgrn og unge ramt af mobning over laengere tid gennem professionel stgtte
og hjeelp fra blandt andre SSP1, PPR? eller socialforvaltningen.

Mal:
At ingen elever fgler sig mobbet pa Skolen i Skjern.

At bestyrelse, ledelse, medarbejde, hjem og elever samarbejder om klassens og elevernes trivsel, og
hverdagen kendetegnes ved god omgangstone og opfarsel.

Skolebestyrelsens ansvar:

Skolebestyrelsen sikrer, at antimobbestrategien revideres mindst én gang hvert ar, fglger op pa den,
og bruger den som et aktivt dokument. Skolebestyrelsen og skolens ledelse sgrger for, at skolen har
regler for, hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt over for hinanden, og at reglerne er
synlige og kendte af alle.

Skolens ansvar:
Ledelsen sikrer, at der hele tiden er fokus pa elevernes trivsel i teamsamarbejdet pa skolen - herunder
at der saettes konkrete mal, indhentes observationer og fglges op, hvis der er behov.

Skolen tager hand om tingene med det samme, hvis der er tegn pa mobning.

Skolens tiltag rettes mod den destruktive kultur i klassen eller bgrnefzellesskabet — ikke mod enkelte
elever. Omsteendighederne er forskellige fra tilfeelde til tilfaelde. Derfor foretager skolen en
forudgdende analyse vha. DCUM’s3 veerktgjer, inden der skrides til handling.

Medarbejderne arbejder pa at skabe positive bgrnefzellesskaber, med fokus pa leering med afsaet i
anerkendelse, respekt og feellesskab, og at lytte til den enkelte elevs oplevelser.

Medarbejderne kommunikerer tydeligt og jeevnligt til bgrn og forzeldre om klassens trivsel i et
respektfuldt samarbejde med foraeldrene.

Medarbejderne er synlige og tilstedevaerende ogsa i elevernes frikvarterer.

1 Skole, socialforvaltning, politi
2 Peedagogisk Psykologisk Radgivning
3 Dansk Center for Undervisningsmiljg
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https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger
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Medarbejderne arbejder i undervisningen med digital dannelse om, hvordan man opfarer sig
anerkendende og respektfuldt over for hinanden pa de sociale medier.

SSP deltager pa foraeldremgder pa de klassetrin, hvor de tilbyder det og yderligere efter behov.

Antimobbestrategien gennemgas en gang arligt pa et feelles personalemgde. Derefter er det
medarbejdernes ansvar at gennemga det med eleverne.

Det er skolens ansvar at opfordre foraeldrene til at satte sig ind i skolens antimobbestrategi.

Hjemmets ansvar:
Det forventes at hjemmene er gode rollemodeller. Det forventes ligeledes at hjemmene taler positivt
om alle klassens elever, forzldre og medarbejdere.

Det er hjemmenes ansvar at udvise interesse for elevernes ageren pa nettet og sociale medier.
Medieradet for bgrn og unge har samlet inspiration, som kan bruges af hjemmet.

Det er gnskeligt at hjemmene deltager i foreeldremgder og andre aktiviteter. Skolen arbejder derfor
aktivt for at fremme det gode foraeldresamarbejde.

Elevernes ansvar:
Elevradet kan ogsa spille en aktiv forebyggende rolle ved at bakke op om skolens aktiviteter og
indsatser mod mobning.

Rammer:
Pa Skolen i Skjern benytter vi de veerktgjer der kreeves og anbefales af myndighederne til at fglge
trivslen pa skolen.

Der tages notater jf. geeldende lovgivning.

National Trivselsmaling

Klassetrivsel

DCUM'’s veerktgjer til analyse af om en problematik skyldes mobning eller der er tale om generelle
trivselsproblematikker.

RKSK - Bilag til styrelsesvedtaegt
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https://www.medieraadet.dk/medieradet/digitaldannelse/sociale-medier
https://www.nationaltrivsel.dk/
https://klassetrivsel.dk/
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger
https://www.rksk.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskoler/styrelsesvedtaegt
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Skolen arbejder forebyggende pa alle niveauer og i alle relevante sammenhange.

For at forebygge mobning - herunder digital mobning - skal der opbygges trygge og tolerante
feellesskaber med plads til alle, og elevernes digitale dannelse skal styrkes, sa de kan feerdes fornuftigt
og sikkert i det digitale rum.

Ansvaret er sdledes bade skolebestyrelsens, ledelsens, medarbejdernes, elevernes og hjemmets.

Der er fokus pa forebyggelse af mobning i hele skolens virksomhed; skolebestyrelsens arbejde, i
undervisningen, i bgrnenes pauser og fritid og ikke mindst i skole-hjem-samarbejdet.

Alle henvendelser om mobning tages alvorligt. Skolen i Skjern fglger en ngje udarbejdet handleplan,
der sikrer, at alle henvendelser om mobning behandles og handteres professionelt

o Klasseaftaler om, hvordan man forholder sig til mobning.

e Tydelig kommunikation med og involvering af bgrn og foraeldre i arbejdet med at bryde
uhensigtsmaessige mgnstre og adfzerd.

e Inddragelse af hjeelp af PPR m.fl.

e Opfordring til alle, der far kendskab til mobning, om at kontakte elevernes leerer eller skolens
leder.

o Udarbejdelse af handleplan med konkrete tiltag inden for 10 arbejdsdage, efter at der er
konstateret problemer med mobning.

Pa Skolen i Skjern definerer vi mobning ud fra nedenstdende kendetegn. Definitionen er lavet ud fra
DCUM'’s og Red Barnets definitioner.

e Mobning er et feenomen, der opstar i feellesskaber.

e Der er tale om mobning, ndr udstgdelseshandlingerne far en systematisk karakter.

e Mobning kan veere direkte og forfglgende eller veere indirekte og udelukkende.

e Digital mobning er kraenkende, nedveerdigende eller ekskluderende handlinger, som bgrn og
unge udsaettes for gennem sociale medier.

e Mobningen handler om kulturen i de feellesskaber, bgrnene er en del af.

e Mobning er systematisk forfglgelse eller systematiske mgnstre/handlinger, der enten
udelukker et menneske eller giver angst for udelukkelse fra fellesskabet.

o Faenomenet opstar typisk i faellesskaber, der mangler sammenhold eller har lav tolerance.

e Mobning er et resultat af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

e Mobning handler saledes ikke om problembgrn men om problemer i bgrnefeellesskaber. Det vil
sige onde mgnstre - ikke onde bgrn.
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Handleplan: Handtering af henvendelse om mobning

Handleplan: Handtering af henvendelse om mobning

1. Skolens ledelse foretager i samarbejde med det paedagogiske personale og skolens AKT-
vejleder en analyse af problemet som det er observeret eller beskrevet i henvendelsen.
Afheaengigt af situationen og elevernes alder vurderer skolens ledelse om eleverne skal
interviewes/spgrges forud for konklusion pa analysen.

2. Pabaggrund af analysen vurderer skolens ledelse fgrst og fremmest om der er tale om
generelle trivselsudfordringer - eller om der er tale om mobning eller lignende ud fra
ovenstdende definition.

3. Ud fra denne vurdering og konklusion iveerkszettes tiltag i samarbejde med det paedagogiske
personale, det bergrte hjem og evt. grupper af eller alle klassens forzeldre.

4. Der fglges op pa udfordringen indtil den gnskede effekt af indsatserne er opndet.

1. Skolens ledelse foretager i samarbejde med det paedagogiske personale og skolens AKT-
vejleder en analyse af problemet som det er observeret eller beskrevet i henvendelsen.
Afheaengigt af situationen og elevernes alder vurderer skolens ledelse om eleverne skal
interviewes/spgrges forud for konklusion pa analysen.

2. Pabaggrund af analysen vurderer skolens ledelse sammen med skolens AKT-vejleder og evt.
foraeldre, hvorvidt, der skal rettes henvendelse til SSP.

3. Ud fra denne vurdering og konklusion iveerkszettes tiltag i samarbejde med det paedagogiske
personale, evt. SSP, det bergrte hjem og evt. grupper af eller alle klassens foreeldre.

4. Der fglges op pa udfordringen indtil den gnskede effekt af indsatserne er opndet.

Elever og deres forzeldre har mulighed for at klage over en skoleleders afggrelse vedrgrende
problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning. Det kan veere, hvis
skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis der bliver reageret utilstrakkeligt ved konkrete
tilfaelde af mobning.

Der klages fgrst til Fagchefen for Dagtilbud og Undervisning. Klagen kan indgives til skolen, som
herefter har pligt til at fremsende den til Fagchefen.

Hvis Fagchefen ikke giver fuldt medhold i klagen, videresendes klagen til Dansk Center for
Undervisningsmiljg(DCUM). DCUM vil herefter kunne udstede et pabud om at opfylde en handlepligt
inden for en rimelig frist.
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Princip for overgangsperiode — én by — en skole!

Princip for overgangsperiode — én by - en skole!

Formal:

At sikre, at der findes lettilgeengelige principper for skolens virke pa den enkelte matrikel i den
periode, hvor skolebestyrelsen udarbejder nye principper for at sikre, kontinuerlig drift i den periode,
hvor der arbejdes med sammenlagning af to skoler frem mod én by - en skole

Mal:
Alle geeldende principper og retningslinjer ggres tilgeengelige pa skolens hjemmeside og i skolens

digitale Personalehandbog

At alle interessenter har let adgang til og kendskab til de principper og retningslinjer, der er geeldende
for de enkelte matrikler.

Skolens ansvar:
Synligggrelse af og kommunikation om principper i takt med, at bestyrelsen udarbejder nye felles
principper

Hjemmets ansvar:
At holde sig orienteret

Rammer:
Folkeskoleloven
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Princip for overgangsperiode — én by — en skole!

Pa Skolen i Skjern er der udarbejdet feelles veerdiregelsaet (vedtaget 20220104 ) geeldende pa tveers af
matrikler. Veerdiregelseettet er geeldende indtil skolebestyrelsen i skoledret 2022-2023 far lejlighed til
at udarbejde nyt eller revidere vaerdiregelsaettet yderligere i processen med sammenlaegningen af de
to tidligere skoler - Kirkeskolen og Amagerskolen.

Alle gvrige principper og retningslinjer fglger de tidligere skolers hidtidige principper pa de respektive
matrikler indtil videre. Disse principper og retningslinjer er fortsat navngivet med matriklernes
tidligere navne. Principper og retningslinjer aflgses af nye i takt med, at skolebestyrelsen udarbejder
nye feelles dokumenter geeldende for alle matrikler - i denne forbindelse &endres matrikelnavnene.

17



Princip for brug af elektronisk udstyr, lyd-, video- og
billedoptagelser

Princip for brug af elektronisk udstyr, lyd-, video- og
billedoptagelser

Formdl:
For at sikre overholdelse af GDPR (General Data Protection Regulation) er det vigtigt at have regler for
optagelse af billeder og lyd

Mal:
Pa Skolen i Skjern er lyd-, video- og billedoptagelse kun tilladt ud fra medarbejdernes anvisninger, som
en naturlig del af de planlagte aktiviteter.

@vrig optagelse af video, billeder og/eller lyd pa Skolen i Skjern er kun tilladt med forudgaende
samtykke af alle implicerede parter.

Skolens ansvar:
Dette gaelder for hele skolens virke - eksempelvis undervisning, lejrskole, frikvarterer og
onlineundervisning.

Hjemmets ansvar:
Ved arrangementer hvor foraeldre er en del af skoledagen f.eks. Luciaoptog, seebekasselgb,
motionsdag, dimission mm. forventer skolen, at foreeldrene fglger geeldende lovgivning.

Elevernes ansvar:
Elevers optagelser md kun ma finde sted, i tilfeelde hvor de indgdr som en naturlig del af de, af
medarbejderne planlagte aktiviteter.

Rammer:

https://www.datatilsynet.dk/databeskyttelse /lovgivning
https://skoleniskjern.aula.dk/praktisk-info/gdpr-eu-personforordning
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

Ved overtraedelse af disse regler inddrages optageudstyret med henblik pa at slette optagelsen.
Hjemmet til den/de implicerede elever vil blive kontaktet med henblik pa at lave en aftale med
ledelsen om det videre forlgb*

4]f. "Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen”
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

Principper for: Undervisningens organisering

Principper for: Undervisningens organisering

Formal:
Undervisningens organisering skal sikre det bedst mulige grundlag for et leeringsmiljg, der
understgtter elevernes muligheder for at lykkes og udnytte deres potentiale

Undervisningens organisering skal understgtte gode rammer for medarbejderne, sa der sikres
stabilitet og hgj kvalitet i det professionelle samarbejde internt og mellem skole og hjem.

Mal:
At sikre tydelige rammer for undervisningens planleegning, gennemfgrelse og evaluering for de
enkelte argange pa Skolen i Skjern igennem fastsaettelse af princip for:

e Undervisningstimetallet pa den enkelte argang
o Skoledagens leengde pa den enkelte argang

e Understgttende undervisning

e Holddannelse

e Samarbejde i den abne skole

e Udbud af valgfag

e Specialundervisning pa skolen

e Elevers placering i klassen

Skolens ansvar:
Skolens ledelse bruger princippet for undervisningens organisering som ramme for planleegningen af
de enkelte skolear.

Medarbejderne gennemfgrer undervisningen inden for den fastsatte ramme med malet om at skabe
leering, dannelse og trivsel for den enkelte elev.

Skolens ledelse drgfter princippet lgbende med medarbejdere og bestyrelse
Skolens ledelse formidler princippet til forzeldre, elever og medarbejdere.
Skolens ledelse implementerer princippet.

Skolens ledelse planlegger ud fra rammerne i princippet.

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

Hjemmets ansvar:
Hjemmet holder sig orienteret og spiller aktivt og konstruktivt ind med inputs og respons til skolen,
hvad der virker godt og hvad der kan forbedres?

Succeskriterier:
At data indhentet via de nationale faglige og trivselsmaessige undersggelser viser, at skolens elever
leerer og trives. Data viser progression og resultater minimum pa niveau med sammenlignelige skoler.

Rammer:
Folkeskoleloven
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Principper for: Undervisningens organisering

For at sikre, at flest mulige ressourcer tilfalder eleverne i form af flere voksne i udvalgte lektioner,
afkortes skoledagen, hvor planlaegningen tillader det jf. rammer i Folkeskoleloven.

For at sikre den forngdne plads i skemaet til understgttende undervisning planlaegges ud fra det
vejledende timetal. I tilfeelde, hvor skolen kan friggre ressourcer til understgttende undervisning ved
at planlaegge ud fra minimumstimetallet, benyttes denne mulighed.

Med det formal at sikre stgtte til eleverne, reduceres skoledagen pa de enkelte klassetrin mest muligt
inden for rammerne af geldende love og bekendtggrelser.

Skoledagen bestar af faglige lektioner, understgttende undervisning og pauser. Pauser er en del af den
understgttende undervisning.

Skoledagens laengde ligger fast i skemaet, men kan variere eksempelvis i forbindelse med
feellesarrangementer.

Timer frigjort ved forkortelse af skoledagen anvendes til skolens ressourceenter og til at skabe
mulighed for flere voksne i klasserne.

Pa skolen benyttes understgttende undervisning for at optimere elevernes udbytte af undervisningen.

For at sikre tid til arbejdet med trivsel i de enkelte klasser, prioriteres der af den understgttende
undervisning afsattes én lektion til Klassens tid i hver klasse.

Hernaest prioriteres den understgttende undervisning til undervisning i skolens ressourceenter, flere
voksne i klassen, faglig fordybelse og lektiehjelp.

For at sikre klassefzellesskabet og at dette kan fungere som en fast base for eleverne undervisning og
trivsel skal undervisningen i veesentligt omfang finde sted med udgangspunkt i klassen.

Det er pa Skolen i Skjern op til ledelsen i samarbejde med laererne og paeedagogerne omkring den
enkelte klasse at vurdere, hvad der lever op til kravet om ”i vaesentligt omfang”. Det vurderes i forhold
til klassens samlede undervisningstid.

For at sikre sdvel klassen/klassernes samlede trivsel, som de enkelte elevers trivsel i klasserne indgar
ogsa klasserne sammensaetning i vurderingen af behovet for at tilrettelaegge en stgrre eller mindre del
af undervisningen i bade mindre og eller stgrre hold end basisklasserne.

Med dette in mente kan ledelsen i samarbejde med leerere og paedagoger pa Skolen i Skjern
parallelleegge skemaerne i klasserne saledes, at klasserne med hver deres leerere undervises side om
side. Derved kan hver klasse arbejde under felles ledelse frem mod felles undervisningsmal. Det vil
betyde at klassen undervises samlet samtidig med, at de er pa et stgrre hold, og derved kan opleve et
bredere feellesskab, hvis grupperingerne i den enkle klasse vurderes at veere for snavre.

Bemaerk, at holddannelse af praktiske grunde (fysiske grunde eks. idraet, lokalestgrrelse) ikke skal
medregnes i opggrelsen som holdundervisning.

Et vigtigt opmarksomhedspunkt for skolen er at undga, at holddannelse i daglig drift bliver til en
sparegvelse, hvor en medarbejder har tilsynet med to klasser.
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Principper for: Undervisningens organisering

Skolen placerer eleverne i klasser ud fra selvsteendigt princip.

Undervisning for udskolingen kan forega pa begge matrikler. | skemalaegningen sigtes der mod at
skabe mest mulig sammenhaeng og faerrest mulige skift i elevernes hverdag.

7. 0g 8. argang fglges loven om praksisvalgfag og de udbydes pa tveers af skolens matrikler, for at
kunne tilgodese elevernes gnsker bedst muligt.

1 9. argang samarbejdes der med Ungdomsskolen, for at gge udbuddet af valgfag, sa det bliver alsidigt
og tilgodeser, at eleverne kan udfordres bade fagligt og kreativt.

Skolen prioriterer det teette samarbejde med foraeldrene og eleven om tilrettelaeggelsen af den
supplerende undervisning gennem vores ressourcecenter.

Skolen prioriterer, at den supplerende undervisning i videst muligt omfang varetages af medarbejdere
med viden og kompetencer inden for dette felt.

De forngdne kompetencer i medarbejdergruppen til den supplerende undervisning i skolens almene
klasser sikres gennem efter- og videreuddannelse og opmarksomhed pa kompetencer inden for dette
felt ved nyanseettelser.

Vi hgjner trivslen, motivationen, den faglige kvalitet og livsdueligheden for eleverne gennem
samarbejde med det omgivende samfund.

Det ggres eksempelvis gennem besgg pa plejehjem, arrangementer i den lokale kirke, innovative uger i
samarbejde med lokale virksomheder og samarbejde med kulturinstitutioner i det lokale omrade.

Som skole gnsker vi at vaere med til at styrke den lokale sammenhaengskraft og via teet samarbejde
med foreninger og virksomheder i lokalomradet at introducere dem til fritids- og fremtidsmuligheder.

Skolens opslagstavler (fysiske og digitale), skal som udgangspunkt ikke vare reklamesgjle. Vi gnsker
dog at bakke op om og at veere med til at ggre opmaerksom pad arrangementer, der vurderes at veere
almennyttige, og som styrker det lokale engagement i Skjern.

Forudsaetningen for dette er, at arrangementet er i trad med skolens veerdier og gvrige principper og
ikke er i konflikt med skolens gvrige planleegning og mal.

Ved tvivl henvender skolens ledelse sig til skolebestyrelses formand, sa de sammen kan tage stilling i
den enkelte sag.
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Principper for: Undervisningens organisering

Elevernes placering i klasser

Det er tre situationer, der kan betyde at klassers sammensaetninger zendres:

1. Klassedannelse ved skolestart

2. Klassedannelse senere i skoleforlgbet - fx modtagelsen af 7. argang fra oplandsskolerne,
klassesammenlaegninger eller klasseopdelinger, som fglge af andret antal elever i en eller flere
klasser pa en argang.

3. Andre klasseandringer

Det er vedtaget at klassedannelse /klassesammenlaegninger/holddeling baseres pa fglgende principper
pa Skolen i Skjern (tilfeeldig reekkefglge):

e Jaevne Klassestgrrelser
e Der tilstreebes en jeevn fordeling af kgnnene
e Jeevn fordeling af flersprogede elever
o Kendskab til elevernes venskaber, sociale relationer og gnsker fra elever jf.
Principper og retningslinjer i forbindelse med overgange i Ringkgbing-Skjern Kommune
o Kendskab til elevgruppen og de enkelte elever
e Foreeldregnsker til samling/adskillelse af tvillinger
o Elever med szrlige behov (flersprog, visitering til specialpaedagogisk stgtte etc.)
e Andre sociale, faglige og/eller paedagogiske overvejelser

Skulle det ske, at en elev ikke falder til i den nye klasse, inviteres foraeldrene som altid til, nar de
oplever mistrivsel at rette henvendes til skolen. Sa skolens ledelse, AKT-leereren og leerer og
paedagoger omkring klassen i samarbejde med foraeldrene og eleven kan finde frem til den bedste
lgsning under hensyntagen til sociale, paedagogiske, didaktiske og faglige overvejelser.

Pa Skolen i Skjern foretages klassedannelsen pa baggrund af de ovennaevnte principper for
klassedannelse. Desuden indgar overleveringerne fra de afgivne daginstitutioner og de observationer
som bgrnehaveklasselederne ggr sig i forbindelse med besgg i daginstitutionerne og bgrnenes
forbesgg pa skolen. Afdelingsleder af indskolingen laver i samarbejde med medarbejderne
klassedannelsen.

Nar den endelige klassesammensaetning ligger fast, godkendes den af ledelsen. Eventuelle a&ndringer i
klassens sammensatning sker med forzldreinddragelse, dog med det in mente at det alene er skolens
ledelsen, der treeffer beslutning om, hvilken klasse de enkelte elever hgrer til i.
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Principper for: Undervisningens organisering

Det sker, at det er ngdvendigt at sammenlaegge eller opdele klasser pga. eendret elevantal. Da de
gkonomiske midler tildeles efter det faktiske elevantal, vil der sjaeeldent veere gkonomi til at fastholde
klasser med for fa elever. Ved evt. ssmmenlaegning eller opdeling af klasser benyttes de vedtagne
principper for klassedannelse i kombination med forskellige modeller ved fordelingen af elever i nye
klasser.

Det kan fx vaere:

o De eksisterende klasser opdeles i homogene grupper, der herefter seettes sammen til nye
klasser efter en model, hvor alle elever pa argangen blandes og anbringes i nye klasser.

e Eneller flere eksisterende klasser bibeholdes og de resterende elever fra resten af klasserne
fordeles i disse klasser.

o To eller flere klasser slas sammen og enkelte klasser forsaetter.

o To eller flere klasser fortsaetter og de resterende elever fordeles pa disse.

Anvendelsen af en af ovennaevnte modeller (eller alternative modeller) vil altid ske ud fra en
helhedsvurdering, hvor der sgges at arbejde med den mindst indgribende sendring som fgrste
prioritet, eller pa baggrund af paedagogiske overvejelser en lgsning der styrker eleverne savel fagligt
som socialt.

Almindeligvis vil flere modeller blive forsggt anvendt i forbindelse med en klassesammenlaegning eller
klasseopdeling - i forsgget pa at finde frem til den bedst egnede i den aktuelle situation. Uanset
arsagen til en klassesammenlaegning eller klasseopdeling, er det til enhver tid malet at sikre den bedst
mulige skolegang for den enkelte elev og minimere de gener, eleven matte opleve i forbindelse med en
sdadan.

Det er skolens ledelse, leerere og paedagoger, der beslutter, hvilken model der anvendes.

Hvilke klasser pa argangen der opdeles eller sammenlaegges, vurderes af ledelsen konkret fra sag til
sag.

Skolelederen trzeffer den endelige beslutning.

Skoleledelsen drgfter Isbende med skolebestyrelsen, om klasser bgr leegges sammen eller opdeles, sa
snart det star klart, at det kan blive ngdvendigt. | drgftelserne indgar en vurdering af skolens drift,
ressourcetildelingen, argangens samlede elevantal, samspillet mellem eleverne pa argangen, herunder
evt. principper i henhold til Folkeskolelovens § 44, stk. 1 om elevernes placering i klasser og
konsekvenser for den gvrige skole.

Hvis muligt sgges sammenlaegninger gennemfgrt i forbindelse med skoledrets start.
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Principper for: Undervisningens organisering

Opstar der en situation, hvor klassesammenlaegninger/klassedelinger eller &ndringer bliver
ngdvendige pad baggrund af sociale, faglige og/eller paedagogiske overvejelser/udfordringer eller
begrundet i effektiv ressourceanvendelse, drgftes ngdvendigheden og forslag til fremgangsmade i
skolebestyrelsen.

For at sikre den bedst mulige proces for elever og foraldre melder Skolen i Skjerns ledelse lgbende ud,
sa snart det er muligt.

Nar en forestadende klasseendring er en realitet, informeres alle bergrte elever samtidigt af deres
respektive klasselaerere. DET ER VIGTIGT at informationen om, at der skal afgives gnsker fgrst
formidles til foraeldrene pa foraeldremgdet, sa de kan tage samtalen om dette derhjemme. Derved
undgas at eleverne ungdigt sarer hinanden, ved at nogle oplever sig fravalgt.

e Samtidig informeres foraeldrene via Aula, og der indkaldes til et orienteringsmgde.

o Pamgdet deltager skolens ledelse, leererteamet og paedagoger tilknyttet klasserne.

e Pd mgdetinformeres om baggrunden for sendringen af klasserne.

e Desuden informeres om, hvilke modeller der anvendes i forbindelse med fordelingen af elever
i de nye klasser, og hvilke "feellesskabende” aktiviteter der vil blive sat i veerk, sa eleverne (og
foraeldrene) i de nye klasser far mulighed for at leere hinanden at kende.

e Pd mgdet far foreldrene mulighed for at komme i dialog med skolens ledelse og medarbejdere
omkring klassen/klasserne og derigennem bidrage til den forestaende proces.

o Elevernes gnsker og forslag vil, i det omfang det vurderes muligt af ledelsen, blive inddraget i
processen.

e Sa snart leererteams for de nye klasser kendes, orienteres foraeldre og elever.

Efter klassesendringen aftholdes der hurtigst muligt foraeldremgde, hvor der vzelges nye
kontaktradsforzeldre, og hvor forzeldrene kan deltage aktivt i processen omkring de nye klasser. Det
skal tilstreebes, at eleverne og foraldrene far enslydende informationer fra skolen gennem hele
processen. Skolebestyrelsen vil lgbende blive inddraget og holdt orienteret om forlgbet af
klassesammenlaegninger og medvirke til, at der sker en opfglgning pa alle forlgb, sdledes at vaerdifulde
erfaringer ikke gar tabt.

24



Principper for: Undervisningens organisering
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Principper for feellesarrangementer

Principper for fellesarrangementer
Princip for: ekskursioner, overnatninger, lejrture og skolerejser

Formdl:

Formalet med ekskursioner er primaert knyttet til det faglige indhold i elevens skolegang

Formalet med overnatninger og lejrture er udover det faglige indhold ogsa at styrke sammenholdet i
klassen og styrke elevernes kulturelle viden og forstaelse.

Formalet med skolerejser er primeert at styrke sammenholde i klassen, men ogsa gerne indeholdende
et fagligt indhold; det faglige indhold ma dog ikke indga i opgivelser til prgver, da det er frivilligt at
deltage i turen.

Mal:
Malet med ekskursioner, overnatninger, lejrture og skolerejser er at styrke sammenholdet i klassen og
elevernes kulturelle viden og forstaelse.

At eleverne far positive og leererige oplevelser, de kan tage med sig.

Skolens ansvar:
Skolen har ansvar for planleegningen af turen og kommunikation til elever og hjem.

Det er skolens ansvar, at turens indhold matcher den aktuelle elevgruppe.
Det er skolens ansvar at gennemga princippet ved foraldreopstartsmgdeti 7. kl.

Hjemmets ansvar:
Ekskursioner, overnatninger og lejrture: At forzeldrene stgtter op om og sikrer elevernes deltagelse.

Skolerejser: At foreaeldrene stgtter op om og sikrer at eleverne sa vidt muligt deltager.

Elevernes ansvar:
At eleverne deltager med leerelyst og engagement.

Succeskriterier:
At sammenholdet i klassen styrkes og eleverne udbygger deres kulturelle viden og forstaelse.

Rammer:
Lejrskole er en obligatorisk del af undervisningen for alle elever; der er mgdepligt for eleverne pa
lejrture.

Skolerejser planlaegges som et supplement til den almindelige undervisning. Deltagelse i skolerejser
er frivillig - det primaere formal er at skabe et supplement af mere samveers- og oplevelsesmaessig
karakter. Ingen elever ma udelukkes fra deltagelse i skolerejsen af gkonomiske arsager. Safremt det er
en udfordring, kan foraeldrene tage kontakt til skolen for at finde en lgsning.

Folkeskoleloven

Undervisningsministeriets retningslinjer for egenbetaling
RKSK - Bilag til styrelsesvedtaegt
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Principper for feellesarrangementer

Faellesarrangementer som overnatninger, lejrture og skolerejser planlaegges sammenligneligt for
alle klasser pa hele argangen pa tveers af matriklerne.

Eleverne skal - udover ekskursioner - pa et tidspunkt i Igbet af indskolingen have et arrangement med
én overnatning, gerne pa skolen. Det er teamet omkring indskolingen, som planlaegger dette
arrangement.

Overnatningen finansieres via tilskud fra skolen og opkraevning af kostpenge.

Eleverne skal - udover ekskursioner - i lgbet af 4. klasse have et arrangement med én overnatning,
gerne pa skolen.

Overnatningen finansieres via tilskud fra skolen og opkraevning af kostpenge.

6. klasse

I lgbet af 6. klasse aftholdes lejrtur med 3-4 overnatninger (evalueres ultimo 2023).

Turen gar til Bornholm, medmindre andet bliver aftalt.

Turen finansieres af skolen med op til 1000 kr. pr elev; foraeldre betaler kostpenge svarende til 100 kr.
pr dggn. Turen planlaegges, sa det er muligt at benytte DSB frirejser.

7. klasse

Som opstart pa 7. klasse planlaegges introtur med én overnatning i lokalomradet.

Skolen betaler et samlet belgb pa 5000 kr. pr argang; foraeldre betaler kostpenge svarende til 100 kr.
pr dggn.

8. klasse
[ 8. klasse planlaegges skolerejse med 2 overnatninger i Danmark.

Klasselaererne/klasserne aftaler indbyrdes, hvor turen gér hen.

Der er fuld foraldrebetaling pa skolerejser; turen planlaegges, sa udgifterne til rejse og aktiviteter pr.
dggn maksimum er 500 kr. inklusive forplejning; foreeldre betaler herudover kostpenge svarende til
100 kr. pr dggn.

Turen planleegges, sa det er muligt at benytte DSB frirejser.

9. klasse:
[ 9. klasse planlaegges skolerejse med 3-4 overnatninger i eller uden for Danmark.

Klasseleererne/klasserne aftaler indbyrdes, hvor turen gar hen.

Der er fuld foreaeldrebetaling pa skolerejser; turen planlaegges, sa udgifterne til rejse og aktiviteter pr.
dggn maksimum er 500 kr. inklusive forplejning; foreaeldre betaler herudover kostpenge svarende til
100 kr. pr dggn. For at holde udgifterne nede, skal teamet i stgrst muligt omfang benytte DSB Frirejser.
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Principper for feellesarrangementer

Ind Syd:

[ Ind Syd planlaegges lejrtur med 1-2 overnatninger i Danmark en gang om aret.
Medarbejdere og afdelingsleder aftaler indbyrdes, hvor turen gar hen.

Lejrturen finansieres via tilskud fra skolen og evt. opkraevning af kostpenge svarende til 100 kr. pr
dagn.

Mel Syd:

I Mel Syd planlaegges lejrtur med 2-3 overnatninger i Danmark en gang om aret.
Medarbejdere og afdelingsleder aftaler indbyrdes, hvor turen gar hen.

Lejrturen finansieres via tilskud fra skolen og evt. opkraevning af kostpenge svarende til 100 kr. pr
dagn.

Zldste:
[ Aldste planlaegges lejrtur med 3-4 overnatninger i Danmark og udenfor Danmark. Der er lejrtur
hvert ar, men hvert andet ar er der mulighed for, at lejrturen er udenfor Danmark.

Medarbejdere og afdelingsleder aftaler indbyrdes, hvor turen gar hen.

Lejrturen finansieres via tilskud fra skolen og evt. opkreevning af kostpenge svarende til 100 kr. pr
dagn.
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Princip for: Skole-hjem-samarbejde

Princip for: Skole-hjem-samarbejde

Formadl:
At sikre et godt skole-hjem-samarbejde, sa vores elever opnar de bedste rammer for laering og trivsel.

At szette fokus pa det feelles ansvar for, at skole-hjem-samarbejdet fungerer optimalt for alle parter.

Mal:
At have tydelige rammer for skolens medarbejdere og ledelse og hjemmets ansvarsomrader i forhold
til samarbejdet mellem skole og hjem.

Skolens ansvar:
o Skolens kommunikation til og med elever og hjemmet tager afseet i skolens veerdier.
e Atskolen - medarbejdere, kontor og ledelse - reagerer ved bekymring.
e Atlgsninger og tiltag ift. den enkelte elev eller klassen som helhed er forankret i gensidig
respekt og dialog mellem skole og hjem.
o At medarbejdere pa Skolen i Skjern inviterer, motiverer og inddrager hjemmet til engagement i
klassens/argangens liv.

Hjemmets ansvar:
e Atstgtte barneti at vaere en god ven og fa en god skoledag.
e Atengagere sigibarnets og klassens/argangens sociale og faglige trivsel.
e Atbidrage positivt ift. skolens veerdier: Faglighed, feellesskab, respekt og nytenkning.
e Atinvolvere/informere skolen i forhold, der vurderes at have indflydelse pa barnets sociale og
faglige trivsel.
o Al fravaer meddeles til skolen via AULA i kontaktbogen.

Elevernes ansvar:
e Atveere en god kammerat.
e Atbidrage positivt til egen leering, klassens/argangens sociale og faglige trivsel samt skolens
veardier.

Rammer:
Folkeskoleloven
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Princip for: Skole-hjem-samarbejde

Alle klasser pa Skolen i Skjern skal vaelge et klasseforzeldrerad. Dette skal ggres for klassen eller for
argangen. Velges der klassevis, opfordrer vi klasseforaeldrerdd til at samarbejde med gvrige
klasseforaeldrerad pa argangen. Klasseforaeldreradets ansvar og opgaver er naermere beskrevet i
Handbog for Klasseforaeldrerad.

Vigtige fokuspunkter for klasseforzldreradets opgaver:

At samarbejde med klasseleereren omkring elevernes trivsel.

At medvirke til at sikre elevernes sociale og faglige trivsel, vellykket inklusion samt
konstruktiv dialog foraeldre og klasselzerer imellem.

At bidrage til planlaegning og atholdelse af foreeldremgder

At drive legegrupperne (primeert indskoling)

Der aftholdes minimum to foreeldremgder arligt. Leerergruppen om klassen/drgangen er ansvarlige for
at indkalde til begge forzeldremgder.

Skoledrets fgrste foreeldremgde tilstraebes tilrettelagt med fzelles opstart (indskoling,
mellemtrin, udskoling) og efterfglgende tid i egne klasser.

Forzldreradet forventes at deltage i planlaegning og gennemfgrelse af det andet arlige
foreeldremgde, og er i gvrigt altid velkomne til at komme med gnsker/input.
Skolebestyrelsen opfordrer til at eleverne i overbygningen inddrages i planlaegningen og
gennemfgrelsen af det ene forseldremgde.

Skole-hjem-samtaler finder sted to gange arligt. Evt. yderligere samtaler kan aftales efter behov. Skole-
hjem-samtalen er en samtale, der er forberedt af bade skolen og hjemmet. Forberedelsen foregar
gennem meddelelsesbog for eleven - herunder opfglgning pa mal fra forrige skole-hjem-samtale, og fra
skolens side gennem lzeringssamtaler afviklet lgbende.

Eleven deltager som udgangspunkt i samtalen; invitationen udsendes i tilpas tid fgr atholdelse,
saledes hjemmet/elever kan fremsaette gnsker til samtalen.

Samtalerne er en udveksling af hjemmets og skolens oplevelse af elevens udvikling fagligt og
socialt. Status for eleven gennemgas, og nye mal fastsaettes sammen med hjemmet og
dokumenteres i meddelelsesbogen af leereren.

Skolebestyrelsen fastsatter principper for skolens virksomhed og fgrer tilsyn hermed.
Skolebestyrelsen deltager aktivt i folkeskolernes samrad.

Skolebestyrelsen deltager i darsmgde i foreningen Skole & foreeldre.

Skolebestyrelsen udarbejder hgringssvar.

Skolebestyrelsen atholder som udgangspunkt i de maneder eleverne gar i skole.
Skolebestyrelsen inviteres til opstarts foreeldremgder for de kommende bgrnehaveklasser og
7. klasser i samarbejde med skoleledelsen.

Skolebestyrelsen kan indkalde forzeldreradene fra de forskellige afdelinger til et arligt mgde og
gensidig orientering om skolens virksomhed.
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Princip for: Skole-hjem-samarbejde

Hvert bestyrelsesmedlem er kontaktperson til en eller flere klasser og fungerer dermed som bindeled
mellem den enkelte klasse og bestyrelsen. Liste over kontaktpersoner offentligggres i begyndelsen af

hvert skolear til alle leerere og hjemmet.
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Princip for: Skole-hjem-samarbejde
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Princip for skole-hjem-samarbejde - Specialcenter Syd

Princip for skole-hjem-samarbejde - Specialcenter Syd

Formal:
At sikre et godt skole-hjem-samarbejde, sa vores elever opnar de bedste rammer for laering og trivsel.

At szette fokus pa det feelles ansvar for, at skole-hjem-samarbejdet fungerer optimalt for alle parter.

Mal:
At have tydelige rammer for skolens medarbejdere og ledelse og hjemmets ansvarsomrader i forhold
til samarbejdet mellem skole og hjem.

o atskabe dbenhed, tillid og medansvar i samarbejde mellem elev/hjem og skole.
e at have et gensidigt hgjt informationsniveau.
e at ggre m@derne udbytterige samtidig med, at alle oplever tryghed og ligevaerd.

Skolens ansvar:
o Skolens kommunikation til og med elever og hjemmet tager afseet i skolens veerdier.
e Atskolen - medarbejdere, kontor og ledelse - reagerer ved bekymring.
e Atlgsninger og tiltag ift. den enkelte elev eller klassen som helhed er forankret i gensidig
respekt og dialog mellem skole og hjem.
e At medarbejdere pa Skolen i Skjern inviterer, motiverer og inddrager hjemmet til engagement i
klassens/argangens liv.

Hjemmets ansvar:

Elevernes ansvar:

Rammer:
Folkeskoleloven
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Princip for skole-hjem-samarbejde - Specialcenter Syd

1. Efter visitationsudvalget har truffet afggrelse om at eleven visiteres til Specialcenter Syd
aftales besgg pa skolen med forzeldre. Mgdet er uden elev. Skolen vises frem og
specialtilbuddet praesenteres for foraeldrene. Fra skolen deltager kun afd. leder. Hvis
foreeldrene er afklarede om, at de gnsker tilbuddet kan det indledende besgg erstattes af en
telefonsamtale.

2. Overleveringsmgde mellem forzeldre, afgivende skole/institution, relevante PPR-
medarbejdere og medarbejdere fra socialradgivningen og kommende laerere/padagoger.
Afdelingslederen indkalder til overleveringsmgdet.

3. Pa dette mgde aftales elevens opstart pa skolen. Det er gnskeligt, at eleven og evt. hjemmet
besgger den nye klasse inden opstart.

4. Eleven kan nu starte i skolen.

Der afholdes arligt et foraeldremgde i Specialcenter Syd.

Mgdet atholdes i august/september maned.

Specialcenterets medarbejdere og skolens ledelse deltager.

Der afholdes minimum et foraeldrearrangement, hvor bade elever og hjem deltager.
Arrangementet arrangeres af Specialcenter Syds medarbejdere.

Statusmgdet skal skabe klarhed over, om det konkrete undervisningstilbud fortsat er relevant for
eleven i forhold til elevens skolemaessige udfordringer.

Mgdet holdes en gang arligt i efteraret. Der er afsat 45 minutter til mgdet.
Mgdet atholdes normalt mellem 8.00-15.00 pa skolehverdage.

Til mgdet inviteres
e hjemmet
andre relevante fagpersoner (sagsbehandler, familievejleder, UU-vejleder...)
leerere
paedagoger (skole, SFO, Klub)
afdelingsleder

Skolens kontor laver en fordeling af mgdetiderne og udsender mgdeinvitation med information om, at
hjemmet har mulighed for at fglge med i undervisningens faglige indhold pa meebook.dk og at skolen
ca. 7 dage fgr mgdet vil udsende elevernes individuelle elevplan via Aula.

Medarbejderne i Specialcenter Syd, SFO og Klub udarbejder elevernes elevplaner og sender dem til
afdelingslederen senest 14 dage inden statusmgdet.
Afdelingslederen sender elevernes individuelle elevplaner til hjemmet senest 7 dage for statusmgdet.

Afdelingslederen leder og skriver referat af statusmgdet. Referatet udsendes via e-boks til hjemmet.

@vrige mgdedeltagere modtager referatet pr. e-mail. Kontoret leegger referatet og elevens elevplan i
elevens sagsmappe i Aula og i e-doc.
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Princip for skole-hjem-samarbejde - Specialcenter Syd

Dagsorden:
Dagsorden for statusmgdet er:
1. Indledning og preesentationsrunde
2. Foraldre/plejeforaeldre forteller om, hvordan de oplever deres barn i hjem/skole
3. Status fra skolen med udgangspunkt i elevens individuelle elevplan
a. Personlige og sociale kompetencer og udvikling
b. Faglige niveau i basisfagene og udvikling
c. Periodens prioriterede mal fra elevplanen
SFO/Klub
@vrige fagpersoner
Spergsmal og kommentarer til statusbeskrivelser fra gvrige mgdedeltagere
Konklusion pa status i specialklassen
Beslutninger/nye aftaler, herunder fremtidsmuligheder
Befordring (evt. revidering/opfglgning)
0. Orientering om hovedindhold i referat og afrunding af mgdet.
Herunder evt. fastsaettelse af nyt mgdetidspunkt.

200N

I forarsmanederne afholdes ét opfglgningsmg@de hvor andre fagpersoner kan deltage hvis det gnskes.
Indkaldelse til opfglgningsmg@det varetages af elevens kontaktleerer. Det er ligeledes kontaktleereren,
der leder mgdet og udferdiger et referat. Afdelingslederen deltager efter gnske.

Opfglgningsmgdet er en opfglgning i forhold til statusmgdet. Elevplan ajourfgres i overensstemmelse
med den aktuelle statusbeskrivelse.

Kontaktleereren sgrger for, at den opdaterede statusbeskrivelse og referatet fremsendes elektronisk til
kontoret, sdledes at dokumenterne kan placeres pa elevens sagsmappe i Aula og i e-doc.

Kontoret sender ligeledes referatet til forzeldrene i e-Boks.

Der afholdes skolehjemsamtaler efter behov.
Bade forzeldre, leerere, paedagoger og afdelingsleder kan gnske, at der atholdes skole-hjem-samtaler og
netvaerksmgder.
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Princip for skole-hjem-samarbejde - Specialcenter Syd

Personalet og afdelingsleder i Specialcenter Syd vurderer, om eleven er fagligt og socialt parat
til udslusning. Forzeldrene inddrages i beslutningen i forbindelse med ordinzert statusmgde
eller ved ekstraordineaer kontakt.

Nar en klasse er identificeret, afholdes der et mgde mellem specialklasselaerer og fag- samt
klasselzerer i almenklassen. Pa baggrund af mgdet beslutter teamet omkring stamklassen, om
stamklassen kan baere opgaven.

Specialklasselaereren indkalder til et overleveringsmgde, hvor der aftales vilkar for
udslusningen, herunder bl.a. hvordan foraeldrekontakten skal forega fremover, opstart af
udslusning osv. Til mgdet deltager forzeldre, specialklasseleerer og fag- samt klasseleerer i
almenklassen. Afdelingslederen deltager, hvis det skgnnes ngdvendigt.

Specialklasselaereren er ansvarlig for, at der skrives referat, hvori aftalerne indgar. Elevplanen
udarbejdes altid af personale fra specialcenteret. Specialklasseleereren kan anmode om
udtalelser fra leererne i almendelen f.eks. i forbindelse med statusmgderne.

Forzeldregruppen i almenklassen orienteres af klasselzereren om, at der inkluderes en elev fra
Specialcenter Syd.

Eleverne i almenklassen orienteres af klasselaereren om, at der kommer en elev i udslusning,
og ogsa om hvad de kan ggre, for at det bliver godt for den nye klassekammerat.
Udslusningseleven kommer med personale fra specialcenteret pa besgg i almenklassen,
klassen orienteres om omfanget af udslusning.

Ledsaget udslusning kan evt. aftales for en periode, hvis det skgnnes ngdvendigt.

Der aftales regelmaessig opfalgning. Fgrste gang er ca. efter en maned. Afdelingsleder deltager i
dette mgde, hvis det skgnnes ngdvendigt. P4 mgdet aftales tidspunkt og deltagelse for nzeste
mgde.

En udslusning kan stoppes fra time til time, safremt eleven ikke kan klare situationen i klassen,
fx hvis udslusningen er startet for tidligt. Ved overgange til ny klasse i forbindelse med nyt
skoledr, er det specialklasselaererens opgave at lave aftale om evt. fortsaettelse.
Specialklasselareren er forpligtet pa at orientere sig pa udslusningsklassens Aula i forhold til
@ndringer i skema.
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Princip for: Kommunikation pa Skolen i Skjern

Princip for: Kommunikation pa Skolen i Skjern

Formadl:
At sikre en god kommunikation mellem skole og hjem til gavn for elevernes leering og trivsel.

Mal:

At kommunikation bliver understgttende for det gode skole-hjem-samarbejde pa Skolen i Skjern.
Kommunikation mellem skole og hjem er dben, konstruktiv, respektfuld og anerkendende.

Skolens ansvar:

Skolen tilstraeber altid tydelig, rettidig og ordentlig kommunikation til hjemmet.

Skolens medarbejdere svarer sa hurtigt som muligt pa henvendelser fra hjemmet, som
hovedregel indenfor 2 arbejdsdage.

Skolen informerer sa hurtigt som muligt hjemmet, hvis der opstar faglige eller trivselsmaessige
problemer, herunder ogsa fraveer.

Skolen informerer om "den gode historie".

Skolen behandler bekymringer og evt. utilfredshed fra hjemmet, sa hurtigt som muligt med
henblik pa en tilfredsstillende lgsning for alle parter. Er hele klassen en del af problematikken,
indkalder ledelsen som udgangspunkt til ekstraordinzert foraeldremgde.

Skolen sikrer, at hjemmet kan holde sig opdateret omkring barnets skolegang:

Arsplaner for alle fag og argange offentligggres i primo september

Meddelelsesbog offentligggres senest i forbindelse med skolehjemsamtalerne i foraret.
Laererne orienterer lgbende om klassen fagligt og socialt.

[ tilfzelde af kommunikationsproblemer er alle parter forpligtet til at tage initiativ til at
forbedre samarbejdet.

Hjemmets ansvar:

38

Hjemmet tilstreeber at kommunikere tydeligt og rettidigt til skolen, samt tage udgangspunkt i
en aben, anerkendende og respektfuld kommunikation

Hjemmet holder sig dagligt orienteret om deres barns skolegang via AULA.

Hjemmet holder sig orienteret om skolens retningslinjer og principper.

Hjemmet opfordres til at orientere skolen, hvis der sker vasentlige forhold i familien, som har
betydning for elevens skolegang.

Hjemmet opfordres til at ga i dben dialog med klassens gvrige foraeldre omkring eventuelle
udfordringer eget barn ma have.

Oplever man som foraeldre en konflikt mellem sit eget barn og et andet barn, tager man sa vidt
muligt kontakt til det andet barns hjem, vaerge eller familiens kontaktperson ved kommunen
med henblik pa at 1gse konflikten. Relevante medarbejdere pa skolen bgr inddrages, hvis det
vurderes at kunne bidrage til en lgsning.

Opstar der utilfredshed med forhold omkring barnets skolegang, tager hjemmet som
udgangspunkt direkte kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pa lgsning af
problemet. Findes der ikke en lgsning pa denne made, kan hjemmet altid rette henvendelse til
skolens afdelingsleder.

Hjemmet bedes rette henvendelse til skolens ledelse og skolebestyrelsen, hvis de oplever, at
principper, veerdiregelsaet, ordensregler mm. ikke efterleves.

[ tilfeelde af kommunikationsproblemer er alle parter forpligtet til at tage initiativ til at
forbedre samarbejdet.



Princip for: Kommunikation pa Skolen i Skjern

Laereren, der har morgenvagten, er at finde i bygningen 10 minutter fgr det ringer ind for at
tage imod eleverne. Hjemmet har her mulighed for at informere om forhold af betydning for
skoledagen.

Konflikter i lgbet af dagen sgges afsluttet inden bgrnene gar hjem eller i SFO.

SFO orienteres og hjemmene orienteres via AULA el. telefonisk, nar dette skgnnes ngdvendigt.
Skolen benytter AULA som grundlag for al skriftlig kommunikation med hjemmet.

Hjemmet kan altid kontakte skolens medarbejdere via beskedsystemet i AULA, og forvente
svar inden for to arbejdsdage.

Hjemmet er altid velkomne til at kontakte skolen telefonisk mhp. at fa en samtale med en
leerer.

Meddelelse via AULA til leereren om, at kontakt gnskes - laereren ringer op eller meddeler,
hvornar og pa hvilket nummer, der kan ringes pa.

Hvis det haster i lgbet af dagen/weekenden kontakt skolens kontor eller direkte til ledelsen
(tlf.nr. er pa skolens hjemmeside), sa vil kontoret/ledelsen kontakte lzereren og bede
pageeldende tage kontakt til hjemmet.

Hyppigheden for udsendelse af nyhedsbreve for klassen aftales pa foreeldremgder.
Skolelederens blog udsendes 3-4 gange arligt pa hjemmesiden og i overblik pa AULA.

Skolen i Skjerns Facebook side har til formal at szette et lokalt fokus pa den gode historie fra
vores hverdag.
o De enkelte teams udarbejder opslag til skolens hjemmeside i en turnus planlagt ud fra
arsplanen i teamet.
o Ledelsen er ansvarlige for oplagene pa hjemmesiden i henhold til skolens aktuelle
fokus og vedtagne verdier.
o Opslagene fra skolens dagligdag pa skolens hjemmeside videreformidles til skolens
Facebookprofil.
Facebook-siden er ikke en debatside, hvorfor kommentarer til billederne skal veere
anerkendende eller af afklarende karakter og kan til enhver tid redigeres af administratoren.
Billeder offentligggres pa siden i henhold til geeldende regler for GDPR.
Skolen i Skjerns Facebook benyttes endvidere til deling af stillingsopslag o. lign.
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Retningslinje for ansattelse til faste stillinger pa Skolen i Skjern

Retningslinje for ansaettelse til faste stillinger pa Skolen i Skjern

Formadl:
At sikre tydelige rammer for ansaettelser pa Skolen i Skjern.

At sikre gennemskuelighed i ansaettelsesproceduren for alle.

At sikre, at ledelsens beslutning om anszettelse af medarbejdere kvalificeres bedst muligt via bred
repraesentation i anseaettelsesudvalg.

Mal:
Rammer:

Folkeskoleloven

[ henhold til folkeskoleloven § 44 stk. 7: ” Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til
kommunalbestyrelsen om ansaettelse af ledere, leerere og paedagoger, jf. §28, §29, jf. §40, stk 6”
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Retningslinje for ansaettelse til faste stillinger pa Skolen i Skjern

Ansaettelseskompetence:
Skolelederen trzeffer beslutning om anseaettelse af medarbejdere til faste stillinger pa baggrund af
udtalelse fra anseattelsesudvalget.

Ansattelsesudvalgets sammensatning:

Skoleledelsen er altid repraesenteret.

Skolebestyrelsen er altid repraesenteret i ansattelsesudvalget

(minimum med en deltager, men gerne to)

Medarbejderne er repraesenteret af TR for den faggruppe, der anseettes ind i

(ved anseettelses af afdelingsleder, deltager alle faggruppers TR og AMR for begge matrikler).
Medarbejderne er yderligere reprasenteret gennem deltagelse af matriklens AMR
Yderligere kan medarbejderrepraesentanter udpeges af ledelsen

(typisk repraesentanter fra det team der ansaettes ind i).

Anszttelsesudvalget udarbejder sin udtalelse pa baggrund af fglgende procedure:

1.

Modtagne ansggninger gennemlzaeses lgbende og senest umiddelbart efter ansggningsfristens
udlgb. Denne gennemlzesning finder sted pa elektronisk platform ved tildeling af
adgangskoder.

Beslutning om, hvilke ansggere, der indkaldes til jobsamtale, traeffes ved tilkendegivelse pa
den elektroniske platform i forbindelse med gennemlaesning af ansggninger eller pa
ekstraordinaert mgde.

Udvalgte ansg@gere inviteres til jobsamtale.

Pa baggrund af jobsamtalen udtaler anszettelsesudvalget sig om, hvem man foreslar ansat til
den konkrete ledige stilling. Udtalelsen kan laves samme dag som samtalen, eller udskydes til
en af efterfglgende hverdage.

Anszettelse af personale i tidsbegraensede stillinger kan treeffes af skolelederen uden forud indhentet
udtalelse fra ansattelsesudvalg. Bestyrelsen har dog et gnske om at kunne udtale sig, hvis den
tidsbegraensede stilling er af leengere varighed
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Retningslinje for: ekskursioner, overnatninger, lejrture og
skolerejser

Retningslinje for: ekskursioner, overnatninger, lejrture og
skolerejser

Indskoling:
Her deltager klasseleerere samt anden/andre leerere fra argangen efter behov.
Dette aftales szerskilt med ledelsen ift. det enkelte arrangement.

4. (5) klasse
Her deltager klasseleerere samt anden/andre leerere fra argangen efter behov.
Dette aftales seerskilt med ledelsen ift. den enkelte tur.

6. klasse:

Her deltager som udgangspunkt 2 leerere fra hver klasse, klasselaerere obligatorisk deltagelse.

Ved ekstraordinzere tilfeelde, specifikke udfordringer i klasserne, klassestgrrelse eller andet kan der
fraviges fra ovenstdende eller suppleres med deltagelse af en leder.

Dette aftales med ledelsen

7.8.0g 9. klasse:

Her deltager som udgangspunkt klasselzerer fra hver klasse, dog mindst 3 medarbejdere.

Ved ekstraordineere tilfzelde, specifikke udfordringer i klasserne, klassestgrrelse eller andet, kan der
fraviges fra ovenstaende eller suppleres med deltagelse af en leder.

Dette aftales med ledelsen.

0. klasse: Heldagstur 2.000 kr. pr. klasse
1. klasse: Heldagstur 2.000 kr. pr. klasse
2. klasse: Heldagstur 2.000 kr. pr. klasse
3. klasse: Heldagstur 2.000 kr. pr. klasse

Overnatningsarrangement: finansieres af skolen - svarende til en overnatning pa lokal lejrskole.

4. eller 5. klasse: finansieres af skolen - svarende til en overnatning pa lokal lejrskole.

6. klasse: Lejrskole (Bornholm): skolen giver 1000,- DKK pr. elev

7. Kklasse: Tur med overnatning: finansieres af skolen - svarende til en overnatning pa lokal lejrskole.
8. klasse - skolen betaler udgifter til medarbejderne.

9. klasse - skolen betaler udgifter til medarbejderne.
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Retningslinje for idraet

Retningslinje for idraet

Formadl:
At sikre eleverne en god og tryg omklaedningssituation.

At sikre forsvarlig opbevaring af veerdigenstande

Procedure vedr. vaerdigenstande, som smykker, briller m.m. i idraet og omklaedning
SmykKer, briller og andre vaerdigenstande laegges i elevskabet, inden man gar til omkleedning.

Hvis man har brug for brillerne under idreetstimen, er det vigtigt, at brillerne laegges i etui eller tasken
under omklaedning og badning, for at undga skader pa disse.

Retningslinje for medarbejdere i idraet
Det er vigtigt, at man som medarbejder er i neerheden af eleverne, i omklaedningssituationen. Ingen
elever ma overlades til sig selv uden opsyn i eller i neerheden af omkleedningsrummet.

Retningslinjer for elever i idreet
Alle kleeder om. Der kan lanes tgj og handklzaeder, hvis det er glemt.

Det forventes, at alle gar i bad efter idraet. Hvis handklaedet er glemt, 1aner man et.

Bad og omklzaedning ses som en opdragende og hygiejnisk aktivitet. Det er en naturlig del af
idraetskulturen.

Alle deltager aktivt. Der skal seddel eller besked pa AULA hjemmefra med begrundelse fra foreeldre
ved gnske om eller behov for fritagelse. Fritagelse for idraet geelder udelukkende den fysiske del,
eleverne er stadig med i undervisningen.

Ved fritagelse mere end 3 gange i traek gnskes en korrespondance med hjemmet, ang. Hvilke tiltag, der
er igangsat for at forbedre skaden. Dermed kan vi i idraetstimen understgtte disse tiltag. Er der tale om
fritagelse i leengere tid, kan skolen forlange at eleven fremviser en laegeerkleering.
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Retningslinje for klassekasser

Retningslinje for klassekasser

Formadl:
At sikre, at klasserne har mulighed for at samle penge ind til ekskursioner, lejrskoler, skolerejser,
legetgj, spil og diverse til fremme af trivsel for hele klassen.

Mal:
At samle penge ind til ekskursioner, lejrskoler, skolerejser, legetgj, spil og diverse til fremme af trivsel
for hele klassen

1. Klassekassen er felles for hele klassen med mindre, andet aftales pa argangen. Det bgr
overvejes, om Klassekassen skal vaere falles for argangen pa 5./6. argang pa grund af
Bornholm.

2. Der kan vedtages indbetaling af kontingent, faste belgb eller doneres belgb.

3. Overskud fra aktiviteter til stgtte for klassen indbetales til klassekassen.

4. Hvis en elev flytter skole, kan der ikke udbetales del af klassekassen, ligesom der ikke skal
indbetales med tilbagevirkende kraft, hvis man flytter til senere i skoleforlgbet.

5. Deter hjemmene, der styrer klassekassen.

6. En kasserer og to revisorer velges af og blandt foraeldrene pa et foreeldremgde. Velges der
ikke to revisorer, er det klasseforaeldreradet, der er ansvarlig for at fgre tilsyn.

7. Regnskab fremleegges enten pa AULA eller pa et foreeldremgde mindst én gang om aret.
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Retningslinje for: Bla mandag

Retningslinje for: Bla mandag

Formdl
At skabe gode og ensartede rammer for afholdelse af Bla Mandag.

Mal
At elever og foraeldre pa 7. argang oplever ensartede vilkar for Bla Mandag.

At Bla Mandag integreres i skolens hverdag pa en for alle acceptabel made.

Retningslinjer
e Der holdes Bla Mandag pa ungdomsskolens fastsatte dato.
e Bla Mandag er falles for alle 7. klasserne, og naermere indhold for dagen fastsaettes af
Ungdomsskolen.
e Forzldrene pa 7. argang kan arrangere feelles morgenmad pa skolen pa dagen for Bla Mandag.
e Dagen efter konfirmationen kan eleven, i samrad med foraldrene og efter godkendelse af
klasseleereren mgde til 3. lektion; eventuelle transportproblemer er forzldrenes ansvar alene.
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