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Formadl:
At sikre tydelige rammer for ansaettelser pa Skolen i Skjern.

At sikre gennemskuelighed i ansattelsesproceduren for alle.

At sikre, at ledelsens beslutning om anszettelse af medarbejdere kvalificeres bedst muligt via bred
repraesentation i anseaettelsesudvalg.

Mal:
Rammer:

Folkeskoleloven

[ henhold til folkeskoleloven § 44 stk. 7: ” Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til
kommunalbestyrelsen om anseettelse af ledere, leerere og paedagoger, jf. §28, §29, jf. §40, stk 6”
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Ansaettelseskompetence:
Skolelederen trzeffer beslutning om ansaettelse af medarbejdere til faste stillinger pa baggrund af
udtalelse fra anseattelsesudvalget.

Ansattelsesudvalgets sammensatning:

Skoleledelsen er altid repraesenteret.

Skolebestyrelsen er altid repraesenteret i ansaettelsesudvalget

(minimum med en deltager, men gerne to)

Medarbejderne er repraesenteret af TR for den faggruppe, der anseettes ind i

(ved anszettelses af afdelingsleder, deltager alle faggruppers TR og AMR for begge matrikler).
Medarbejderne er yderligere reprasenteret gennem deltagelse af matriklens AMR
Yderligere kan medarbejderrepraesentanter udpeges af ledelsen

(typisk repraesentanter fra det team der anszettes ind i).

Anszettelsesudvalget udarbejder sin udtalelse pa baggrund af fglgende procedure:

1.

Modtagne ansggninger gennemleeses lgbende og senest umiddelbart efter ansggningsfristens
udlgb. Denne gennemleesning finder sted pa elektronisk platform ved tildeling af
adgangskoder.

Beslutning om, hvilke ansggere, der indkaldes til jobsamtale, treeffes ved tilkendegivelse pa
den elektroniske platform i forbindelse med gennemlaesning af ansggninger eller pa
ekstraordineert mgde.

Udvalgte ansggere inviteres til jobsamtale.

Pa baggrund af jobsamtalen udtaler anszettelsesudvalget sig om, hvem man foreslar ansat til
den konkrete ledige stilling. Udtalelsen kan laves samme dag som samtalen, eller udskydes til
en af efterfglgende hverdage.

Anseettelse af personale i tidsbegraensede stillinger kan traeffes af skolelederen uden forud indhentet
udtalelse fra anseettelsesudvalg. Bestyrelsen har dog et gnske om at kunne udtale sig, hvis den
tidsbegraensede stilling er af leengere varighed
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