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Skoleudviklingssamtale

- Skolearet 2023/2024

Tidspunkt og mgdested:

Torsdag d.12. januar pa Skolen i Skjern, afdeling Klostervej

Formal:

Formdlet med skoleudviklingssamtaler er at skabe en ramme for en tillidsfuld og faglig dialog om udvikling af
skolen i et samarbejde mellem kommunalbestyrelse, forvaltning og skole. Skoleudviklingssamtalen skal gennemfares
drligt, men kan indgd som et element i den lgbende dialog om udviklings- og indsatsomrdder, der finder sted lokalt.!

Fokus:

- atstyrke den fzlles viden og forstaelse af skolens udfordringer, udviklingsomrader og de indsatser, der
iveerksaettes.

- afseaetiskolens udfordringer og udviklingsomrader, og i hvordan elevernes faglige udvikling og trivsel
bedst styrkes lokalt.

- pege fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen i det eller
de kommende ar.

- konkrete lgsninger og indsatser til gavn for elevernes leering og trivsel.

Dagsorden:

Mgdeledelse ved Dorthe Munck Jensen

1. Praesentationsrunde

2. Afstemning af forventninger, rammer og roller:
o Fokus pa udvikling/indsatser med udgangspunkt i tilgeengelige data
o @nske om at veksle mellem opleeg og samtale/sparring

3. Samtale om skoleudvikling:
o Skolens fokusomrade 1:
o Skolens fokusomrade 2: En by - én skole
o Datarefleksion
=  Obligatoriske data

o Skolens fokusomrade 3: Det paedagogiske lzeringscenter - PLC
= Fokusomrade RKSK:

o Skolens fokusomrade 4: Eksterne samarbejdspartnere

o Skolens fokusomrade 5: Fritidsdelen - SFO/Klub

o Skolens fokusomrade 6: Specialcenter Syd - SCS

4. Afrunding og evaluering af formatet

Lgbende evaluering markeres i dokumentet med gul overstregning.

ﬂ Ringkgbing-Skjern
; Kommune
4
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Lokale fokus- og udviklingsomrader:

Fokusomrade 1:

Beskrivelse af valgt udviklings- og indsatsomrdde.

Fagfordeling og opgavetildeling:
Inddragelse af medarbejdere Igbende; individuelt, teammgder, TKU og
feellesmgder jf. samarbejdsfora.

Skolens kalender er afggrende som den struktur, der muligggr
skabelsen af organisatorisk sammenhaeng.

Skolens kalender er under kontinuerlig udvikling bade med afszeti den
respons, vi modtager i dagligdagen og ligesa med henblik pa at skabe
muligheder for de videre skridti udviklingen af skolen.

Vi har f.eks. forandret kalenderen for kommende skolear, sa vi far 6
arlige feellesmgder/paedagogisk forum og ligesa 6 arlige
matrikelmgder.

Derudover afprgver vi i kommende skoledr en ugentlig vejleder-
mgdebrik i kalenderen, hvor samtlige af skolens vejleder fra skolens
PLC holdes skemafri. Mgdebrikken anvendes fleksibelt efter behov.
Hermed sikres mulighed for at vejledere og ledelse kan samarbejde
kontinuerligt om dels de fokusomrader, vi har prioriteret for
kommende skolear, dels daglig drift og endelig de temaer, der lgbende
udspringer af daglig praksis. Arbejdet i PLC knyttes an til skolens
samlede personale gennem fellesmgder,
teamkoordinatorudvalgsmgder samt teammgder. Ledelse er tilknyttet
samtlige af disse mg@defora, hvorved netop organisatorisk
sammenhang gnskes understgttet.

Bilag — Organisatorisk sammenhaeng - Skolen i Skjern

Indsatser

Beskrivelse af lokale indsatser ift. valgt fokusomrdde.

Fagfordeling og opgavetildeling:

Udvikling af faelles procedurer for Skolen i Skjern - ikke Amagerskolen
eller Kirkeskolen; det er vigtigt at proceduren svarer til det, der er
behov for i dag med den samlede skole

Skolens kalender:
Ledelsen sgger fortlgbende respons pd, hvordan skolens kalender
virker i praksis - og justerer sa vidt muligt lgbende.

Opfglgning

Her skrives, hvorndr der falges op, hvem der har ansvaret og resultatet af den
opfalgning, der har fundet sted i forhold til indsatser.

Fagfordeling og opgavetildeling:

Tages med som en naturlig del af ledelsens arbejde med skolearets
planlaegning; respons indhentes via samarbejde med TRIO, TKU og
teammgder

Skolens kalender:
Lgbende opfglgning v/ledelsen.

Evaluering

Her skrives, hvad der skal ske pd baggrund af opfalgningen.
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Fagfordeling og opgavetildeling:

Evaluering tages med som en naturlig del af ledelsens arbejde med
skoledrets planlaegning; respons indhentes via samarbejde med TRIO,
TKU og teammgder

Skolens kalender:
Formativt igennem skoledret - summativt medio maj ved udarbejdelse af
kalender for nyt skolear.

September 2023:

Pt. atholdt 2 matrikelmgder - god respons: Personale og ledelse far delt hverdagens fokuspunkter.
TRIO-mgderne er feerre men mere fokuserede og forberedte fra TR og AMR’s side.
Vejlederfora fungerer/bliver brugt. Kunne godt bruge mere end én mgdebrik.

December 2023:

Skolens kalender: Det er fortsat vigtigt at tilpasse kalenderen, sa den fungerer for alle savel ledelse
som medarbejdere. Det er vigtigt, at ledelsen er synlig og til at fa fat pa, for medarbejdere og
forzaeldre. Der skal veere mere fokus pa kerneopgaven. Det skal vaere klart defineret, hvornar
ledelsen mgdes, og hvad de mg@gdes om

Desuden er det vigtigt, at M365 kalenderen bliver mere overskuelig, da det er til stor frustration, nar
den bliver for uoverskuelig at finde rundt i. Vi gnsker klarhed og forenkling ift. kommunikationsveje
i M365. Der vil blive udpeget nogen til at "rydde op” i systemet.

Fagfordeling og opgavefordeling: Der skal veere stor fokus pa blandt andet: Trivsel, Karakterer og
skoledrets planleegning. | arbejdet med skoledrets planleegning, vil repreesentanter for
medarbejderne blive bedt om at deltage.

December 2023:
Vi har haft et godt samarbejde med TR og AMR omKkring udarbejdelse af naeste ars skoleplan. Denne
forventes feerdig ultimo februar og vil dermed fungere som afszet for skoledrets planleegning.

Februar 2023:
Fokusomrade 2: Beskrivelse af valgt udviklings- og indsatsomrdde.
En by - én skole Vi gnsker at bruge drene frem mod den fysiske sammenlaegning pd at skabe
det paedagogiske program der understgtter én feelles kultur.
Det skal veere tydeligt for alle, hvad Skolen i Skjern star for - hvad far man, nar
man tilveelger?
Skolesammenlaegningen, er
Indsatser Beskrivelse af lokale indsatser ift. valgt fokusomrdde.
Samarbejdsfora
Skoleplan
Kalender
Mgdestruktur
Feelles principper og retningslinjer
Ny faelles bestyrelse
Ny MED-struktur
Opfalgning Her skrives, hvorndr der falges op, hvem der har ansvaret og resultatet af den
opfplgning, der har fundet sted i forhold til indsatser.
Lgbende jf. kalender
Her skrives, hvad der skal ske pd baggrund af opfalgningen.
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Evaluering Lgbende jf. kalender

September 2023:

En by - én skole: Det er meget vigtigt, at der fortsat er en overskuelig hverdag for de ansatte pa
skolen. Det skal vaere en hverdag fyldt af paedagogik, trivsel og alt det der kendetegner en skole.
Sammenlaegningen ma aldrig blive hovedemnet.

Vi har fortsat fokus pa pladsmangel i udskolingen og lgsningsmuligheder i den forbindelse.

Det opleves ikke hensigtsmaessigt for samarbejdet mellem Zldste i SYD og Udskolingen og disse er
adskilt fysisk.

En lgsningsmulighed kunne veere at opseette pavilloner pa Klostervej og samle skolen pa én
matrikel. Dette ville ogsa veere godt (ngdvendigt) for skolens gkonomi, der pt. er stram pga. sma
klassestgrrelser (eks.: bh.klasserne i 2024 /2025)

Efterar 2023:
Ny MED-struktur er udarbejdet, godkendt og tradt i kraft.

Datarefleksion:

Obligatoriske data Refleksioner

Sprogvurdering Fx:

bagrnehaveklasse e Erder behov for indsatser for elever i risiko for at udvikle

afkodningsvanskeligheder?

®  Behov for indsatser for elever med sprogforstdelsesvanskeligheder?
Analyse:
Analyse af data er foretaget i samarbejde med skolens laesevejledere.
Se vedheeftede data
Indsatser:
Her og nu indsatser pa baggrund af laesevejledernes erfaringer specifikt
malrettet elever i rgd:
Indsatser ift. elever i den hgje ende af grgn:
Inddragelse af SFO ift. sprogunderstgttelse i to spor:
1) specifikt ift. elever i rad
2) generelt ift. at berige miljget sprogligt ved at benzvne og
kommentere (obs. pa at for mange spgrgsmal kan virke modsat
hensigten ift. bgrn i "sprogfattigdom” - vi skal holde balancen og ikke
overggre indsatsen og skabe modstand).
Undersgge om data kan redeggre for forskelle i bgrnenes sproglige
niveau relateret til afgivende bgrnehaver?

September 2023:

Sprogvurderinger viser:
Se vedhaftet data i eDoc.




NATURENS
RIGE

November 2023:

Statusmgde 13/11 vedr. 1.d, Klostervej:

Med afseet i 2. sprogvurdering i bh.kl. har TC og Yrsa haft fokus pa bogstaver i opstart af 1. klasse.
Der arbejdes med billedbgger hjemme - blev introduceret pa foraeldremgdet. (De 2-sprogede elever
far hjeelp her pa skolen.) Der opleves god foraeldreopbakning.

Ift. lyd: konsonanter og forlyd/rimdel: 2 timer hver fredag med 3 leerere pa i tilfeeldige hold = fokus
pa LYD (bh.klasse er med i sprogveaerkstederne ved Yrsa og vil fortsat vaere det).

Yrsa har sidelgbende arbejdet med Pa vej til den fgrste laesning frem til efterarsferien.

Ny sprogvurdering 30/10 - fantastisk flot forbedring (se dataark - dokument nr. 17 i eDoc)
Risikotest for ordblindhed: 7 elever = rgd.

Praksis fremadrettet: 3 hold niveaudelt.

Ekstra forseldremgde sidste uge i november, hvor foreldrene introduceres for, hvordan de kan
stgtte hjemme.

Medio november igangsaettes Tale til tekst.

Neeste evaluering medio /ultimo januar.

Folkeskolens Nationale Fx:

Overgangstest (FNOT) e  Erder klasser, der har klaret sig anderledes end forventet: positive
tendenser, muligheder for forbedring, eller data I undrer jer over?

e Erder behov for en sarlig faglig opmaerksomhed pd grupper af elever eller
klasser?

Analyse:
Data fra Nationale Overgangstest

Indsatser:
Leeringskonferencer - PLC-Rul

Oktober 2023:
Vi har besluttet, at de frivillige nationale overgangstests pa Skjern folkeskole er obligatoriske.

Januar 2024:

Mgde med konsulent AMN vedr. datalaesning: Udvikling af farvekodning af resultater af FNOT som
et led i en strategi ift,, hvordan vi gnsker at arbejde med resultaterne fra FNOT.

Se eksempel i eDoc vedr. 8. drgang. Her ses, at klassernes forskellige profiler bliver tydelige med
vores udviklede farvekodning fremfor blot at leese gennemsnittet pa klasseniveau, hvorved 3 af de 4
8. klasser fremstar ens. Med farvekodningen skabes et hurtigt overblik.

Disse data skal blandt andre data bruges i arbejdes med at skabe inkluderende leeringsmiljger med
fokus pa flere ressourcer ind i klasserummet (holddeling, feelles forberedelse) frem for elever ud til
ressourceundervisning.

Dertil kommer gnsket om, at vores leeringskonferencer i hgjere grad resulterer i at rejse temaer
mhp. vejledningsforlgb frem for at udpege elever til ressourceundervisningsforlgb udenfor klassen.

Vi gnsker fremadrettet, at vores faglige vejledere laver den fgrste laesning af resultaterne fra FNOT
og udarbejder farvekodningen. Herefter mgdes vejlederne med ledelsen, hvor det besluttes,
hvordan vejledernes ressourcer skal fordeles. Alle klassers fagleerere i dansk og matematik mgdes
med vejlederne til gennemgang af de enkelte klassers elever (LKF). Nogle klassers fagleerere vil
derefter indlede et samarbejdsforlgb med vejlederne om deres specifikke klasse.

Januar 2024:
Mgde med leder/lzesevejleder:
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Data pa 2. argang, leesning er ikke retvisende grundet mangelfuld forberedelse af eleverne til
testsituationen. Dette rejser nyt fokus, som alle skal arbejde med forud for test: Forberedelse. Vi
hgrer gerne om erfaringer fra konsulenten.

Vi gnsker et samarbejde med matematikkonsulent Elin og laesekonsulent Anne-Maria om
anvendelse af data pa specialomradet herunder overvejelser om vardien af et samarbejde
med de gvrige specialcentre herom.

Folkeskolens prgver - FP9 | Fx:

o Erder bemarkelsesveaerdige forskelle, positive tendenser, muligheder for
forbedring, eller data I undrer jer over, fx mellem piger og drenge og mellem
standpunkts- og prgvekarakter?

o Erder behov for szrlige fokuspunkter i bestemte fag?

Analyse:
Sé langt som vi er

Indsatser:
Laeringskonferencer - PLC-Rul

September 2023:
Se procesplan for laeringskonferencer (LKF) under nedenfor.

Januar 2024:
Fagteammgde i matematik ift. opmeerksomhedsomrader pa baggrund af FP9 2023 9. januar

Klostervejs praksis ift. prgveforberedelse(foreeldremgde + fastlagt studietid med fremmg@de fremfor
leeseferie) indfgres generelt i Udskolingen.

Der planlaegges faste ugentlige argangsteammgder (8. + 9. drgang) med afdelingsleder for
udskolingen, hvor der fglges op pa faglig progression (ala LOFT, Klostervej).

Vi gnsker sparring fra leesekonsulent og matematikkonsulent ift.,
hvordan vi kan anvende resultaterne fra FP handleorienteret mhp.
udvikling.

Se lokale data i eDoc, 23-001510-21 : Standpunktskarakterer fra 8. og 9. argang i ar

Trivselsmaling Fx:

e Erder behov for szrligt fokus pd enkelte omrdder: positive tendenser,
muligheder for forbedring, eller data I undrer jer over?

e Erder behov for en sarlig opmaerksomhed pad klasser eller grupper af
elever?

Fglgende leesning og analyse er foretaget pa ledelsesniveau.

Forud kommer et samarbejde mellem AKT og ledelse samt AKT og

argangsteam om at anvende trivselsmalingen - skaerpe

nysgerrigheden og forholde os undersggende (bl.a. ift. argange, klasser,

kgn, historik) + igangsaette indsatser.

Analyse:
For begge afdelinger:
- Vores 3. klasser ligger langt over landsgennemsnittet.
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- Vores 0. klasser ligger generelt under landsgennemsnittet

Enghavevej:
- 1.klasse ligger flot over landsgennemsnittet

- 2.klasse ligger tilsvarende landsgennemsnittet
- 4.-9.klasse - (skolen/landsgennemsnit):
o Generel trivsel: 87/87,4% (ingen forskel kgn)
o Social trivsel: 89/89,3%
o Faglig trivsel: 86/83,5%
o Stgtte og inspiration: 55/54,2%
o Roogorden: 89/83,3%
Generelt er trivslen lavere i udskolingen frem for mellemtrin.
Modtageklasser har generelt hgjere trivsel.

Klostervej:
- 1.klasse ligger fint, over landsgennemsnittet

- 2.Kklasse ligger markant over gennemsnittet (100% er glad for
deres lzerere)
- 4.-9.Kklasse - (skolen/landsgennemsnit):
o Generel trivsel: 81/87,4% (ingen forskel kgn)
o Social trivsel: 84/89,3%
o Faglig trivsel: 75/83,5%
o Stgtte og inspiration: 43/54,2%
o Roogorden: 75/83,3%
Generelt er trivslen lavere i udskolingen (9.D) frem for
mellemtrin.
MEL, Syd har generelt lavere trivsel end almen mellemtrin.

Indsatser:
For begge afdelinger:
- Skeerpe nysgerrigheden ift. for lav trivsel i 0. klasse.
Indsats her og nu - AKT.
- Skeerpe nysgerrigheden ift. den hgje trivsel i 1. og 2. klasse.
- Skaerpe nysgerrigheden ift. den meget hgje trivsel pa 3. argang.
- Opmeerksomhed udskolingen generelt.
- Fordybelse i data generelt pa 4.-9. klasse:
o AKT/ledelse
o AKT/trivselskonferencer pa klasseniveau
o AKT/ledelse - prioritere indsatser
o Generelt lgbende opfglgning AKT/ledelse

Bilag — National Trivselsmaling — Skolen i Skjern

August/september 2023:

Fokus pa udskolingen:

Dan/Lene (AKT) prioriterer at vaere teet pa i hverdagen i udskolingen.
Fokus pa opsamling pa elevsager i PPR. AKT med i indsatsen.

Trivselsudvalg nedsat pa begge matrikler, som laver tiltag til fremme af trivsel bl.a. i frikvartererne.
Dette udvalg samarbejder med elevrddet og legepatruljen.

November 2023:
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14/11 BE/CB mgdes om trivselsplan for SKIS som helhed - blev AFLYST.

Handlingsplan forar 2024:

National trivselsmaling lzeses i et samarbejde mellem AKT og klasselaererne (+ ledelse). Med afszet
heri samt observationer i hverdagen planleegges Klassetrivsel.dk pa klasseniveau.

Fokus pa handling.

December 2023:

Indsatser: Fremover vil samarbejdet med SSP blive udvidet. Der er en gruppe unge pa skolen, der
slar sig lidt pa systemet bade i skoletiden, men ogsa i fritiden. Vi har som skole brug for et meget
teettere samarbejde med SSP, for pa den made ogsa at hgjne trivslen for de bergrte elever, men ogsa

for de andre elever.

Refleksioner

Kvalitative

Fx leerernes og paedagogernes erfaring og viden, udtalelser fra skolebestyrelsen
og elevrddet, interviews og observationer fra undervisningen.

Skolens kvalitative data er mange - og vi er i ledelsen meget
opmarksomme pa forud for enhver indsats at indhente respons samt
lytte til/iagttage vores organisation:

Hvad ser og hgrer vi? (Screening)

Hvilke forandringer kalder praksis og /eller nye visioner pa?

Hvilke skridt i praksis kan gnsket om forandring nedbrydes i?

Hvor begynder vi?

Hvordan fglger vi op? Indhenter respons lgbende? Justerer? Fortsatter
indsatsen pa rette spor?

Pt. er bl.a. fglgende indsatser i gang/pa vej og understgttet Igbende af
kvalitative data:

1. Sammenleegning af udskolingen (alle medarbejdere organiseret
i arbejdsgrupper pa feellesmgde, vinter/forar 2023):

Feelles arshjul

"Kan vi veere her?” (lokaler)

Fagfordeling, klassedannelse, vikar

"Har vi alle med?” Skrevne/uskrevne regler

Frikvarter

AKT, klasselaerere

s a0 o

2. AKT-strategi: evaluere (samle) og udvikle (nyt faelles AKT-
team), trivselskonference

3. Samarbejdet med PPR: Fokus pa at udvikle vores arbejde med
elevgrupper, fortsat kvalificere vores arbejde med elever i
netveerksforlgb, herunder fokus pa indsatser forud for
netvarksforlgb samt mellem netvaerksmgder

4. Leringskonferencer: evaluere, justere, samle, fortszette

5. Trivselskonferencer

6. Overgange: Samle op pa praksis, systematik

7. Datarefleksion: Inddragelse af vejledere
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8. Matrikelmgder/generel justering af mgdevirksomhed. Obs. ift.
mulighed for fleksibilitet i arbejdet i PLC

9. ”Nyt” lederteam - etablering

10. Se lokale fokusomrader nedenfor.

Kvantitative Fx elevfraveer, leesetest, matematiktest, personaleomseatning, rekruttering og
kompetencer.

Arsprgver og standpunktskarakterer

Bilag - Sygefraveer - Skolen i Skjern

@konomi Bilag - @konomi - Skolen i Skjern
Ungeprofilundersggelsen

Andet Fx undervisningsmiljg, bygninger og udvikling i lokalsamfundet
Aben Skole:

Mentorordning (specifik elev i saerlig udsat position)
Inddragelse af lokale kreefter, i trdd med nyt kommisorium

August 2023:
Mgde med AKT ugentligt ift. status i udskolingen (CB/F]).

AKT teet pa elever i PPR-forlgb.

Procesplan for leeringskonferencer (LKF):

Udvikling af lzeringskonferencer (LKF) med afszet i begge matriklers tidligere praksis igangsat.
Fokus pa elever i mgrkergd og mgrkegrgn zone + fokus pa NOT frem til og med uge 50

Sidelgbende proces:

3. oktober: vejledere udarbejder oversigt over praksis med LKF-rul, ENG
10. oktober: BE/CB mgdes med vejledere for praesentation og drgftelse.
LKF igangsaettes november 2023

Januar 2024:
Nye tanker om LKF jf. tekst under FNOT overfor.

December 2024:
Ad1)
a. Felles arshjul
Pa argangene arbejdes der efter felles arsplaner i fagene. Der aftholdes lgbende
argangs- og klasseteammgder.
b. ”Kan vi veaere her?” (lokaler).
Der er et stort pladsproblem pa Enghavevej. Det er ikke muligt at have et
klasselokale til hver klasse pa Enghavevej, ligeledes er der ikke plads til eleverne pa
gang- og udearealer i elevpauserne. Den trange plads giver udfordringer ift.
elevernes trivsel. En af lgsningerne pa ovenstdende er at placere nogle klasser pa
Klostervej enkelte dage i lgbet af ugen. Brugen af lokaler pa to matrikler er en
udfordring ift. udskolingsleerernes teamsamarbejde og arbejdsmaessige trivsel,
hvilket vi er opmaerksomme pa.
c. Fagfordeling, klassedannelse, vikar
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d. "Har vi alle med?” Skrevne/uskrevne regler.

Udfordringerne i opstarten aftager lgbende, og der er ved at veere en god geenge.
e. Frikvarter

Se punkt b.

Der bruges store ressourcer pa elevtilsyn i pauserne.
f. AKT, klasseleerere.

Der er et fint samarbejde mellem AKT og klasselzerere.

Ad 9) I Brians fraveer er vi opmaerksomme pa at skabe ro i organisationen. I ledelsen skal det veere
klart defineret, hvem der har hvilke opgaver, ligesom medarbejderne ikke skal veere i tvivl om, hvem
de skal ga til med hvad.

Det er vigtigt, at vores medarbejdere har en synlig ledelse, og at de ogsa fgler, at de har det.
Synligheden vil derfor blive teenkt endnu mere ind i ledelsens kalender med eksempelvis fastlagte
besgg i klasserne med deraf fglgende padagogisk sparring.

10
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Lokale fokus- og udviklingsomrader - fortsat:

Fokusomrade 3: Beskrivelse af valgt udviklings- og indsatsomrdde.
Med den nye bekendtggrelse bliver formalet med PLC, at vejledere og
Det padagogiske ressourcepersoner i samarbejde med ledelsen fremmer alle elevers faglige og

lzeringscenter - PLC alsidige udvikling og trivsel.

Det paedagogiske leeringscenter betragtes som en dynamisk aktgr ift. skolens
padagogiske udvikling og kapacitetsopbygning.

Det paedagogiske leeringscenter inddrager savel kvantitative som kvalitative
data i arbejdet med skolens udvikling.

Det paedagogiske leeringscenter understgtter udviklingen af en undervisnings-
og skolekultur, der er undersggende og eksperimenterende.

Indsatser Beskrivelse af lokale indsatser ift. valgt fokusomrdde.

Deltagelse i temakonference om det paedagogiske laeringscenter, BUVM,
ledelse + leeringsvejledere. Formal: At fa viden om og inspiration til, hvordan
formal og opgaver i den nye bekendtggrelse kan omsaettes til praksis.

Nedsaette ét samlet PLC pa skolens to matrikler - ledelse teet pa
(afdelingsleder fast del af PLC). Afklaring af rammer og forventninger,
herunder opgave- og funktionsbeskrivelser.

Laeringsvejledere - vejledning i undervisningsmaterialer og i planleegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisningen.

Leeringskonferencer - ved matematik- og laesevejledere - efterfulgt af seerligt
tilrettelagt ressourceundervisning i klassen, pa hold og enkeltvis athaengig af
situationen. Ligesa fokus pa kollegial kompetenceudvikling i praksis.

Revidere og samle testrul, leesning og matematik i samarbejde med laese- og
matematikkonsulent.

Fokus pa trivsel - ved AKT: Feelles bgrne- og unge syn, kollegial vejledning,
deltagelse i praksis, dataleesning, trivselskonferencer og opfglgning i praksis,

netvaerksmgder PPR inkl. efterfglgende stgtte og vejledning, SSP, akutfunktion.

Fagteam ad hoc: sprog, naturfag, kulturfag, praktisk-musiske fag.

Opfelgning Her skrives, hvorndr der falges op, hvem der har ansvaret og resultatet af den
opfplgning, der har fundet sted i forhold til indsatser.

Fgrste prioritet i skoledret 2023-2024 bliver at nedszette ét samlet PLC.
Derudover at udvikle vores AKT-strategi for begge matrikler.

Ligesa at udvikle vores leeringskonferencer og trivselskonferencer.
Pabegynde ordblindeindsats.

Vurdere, om vi gnsker at fastholde og udvikle laeseband.

Fleksibilitet i arsplanlaegning giver mulighed for at arbejde i relevante
fagteam.

Indsatserne igangseettes i opstarten af det nye skolear og falges lgbende.
Vejledere og leder har mulighed for at mgdes fast hver tirsdag eftermiddag.

Evaluering Her skrives, hvad der skal ske pd baggrund af opfalgningen.
Refleksion og justering lgbende.

Januar:
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Vi g@r os nye tanker omkring, hvordan vi strukturelt kan understgtte, at vores vejledere i hgjere
grad fungerer som vejledere — dvs. med fokus pa opkvalificering af kolleger i forbindelse med

praksisudvikling.

Vi gnsker at ophgre med at have enkeltelever ude af klassen til ressourceundervisning. Vi gnsker
parallellagte timer i dansk og matematik, flere 2-voksentimer, holddannelse og vejledning ind i disse

processer.

OBS - arbejde med data fra FNOT: farvekode resultater pa klasseniveau (vejledere): eksempel fra 8.

argang ses i eDoc.

Fokusomrade RKSK
(knyttes an til skolens
fokusomrade 3):

Refleksioner

Fx:

e  Huvilke seerlige fokusomrdder har jeres lokale handle- og
implementeringsplan?

e Hvordan arbejder skolen i praksis med udviklingen af undervisningen?

Vores afsat for at traede ind i projektet Fra teknologi til didaktik
(TEKTIK) er den allerede eksisterende lokale praksis pa skolen med
udviklingen af en it-understgttet undervisnings- og skolekultur, der er
undersggende og eksperimenterende med udgangspunkti de fire
elevpositioner: eleven som kritisk undersgger, som analyserende
modtager, som malrettet og kreativ producent og som ansvarlig
deltager.

Vi forholder os til praksis i form af en screening (PLC): Hvad ved vi
allerede - og hvad har vi brug for at vide mere om?

Det er afggrende at lave en forudsaetningsvurdering ift.
medarbejdernes udgangspunkt for praksisudvikling, séledes at
vejlederne kan malrette og differentiere deres indsatser.

Projektets formal er grundleeggende at kvalificere undervisningen ved
altid at lade didaktikken veere afggrende for valg af metode. Det er ikke
generelt et mal i sig at opnd en hgjere grad af anvendelse af it og
teknologi i undervisning. Det afggrende er, at anvendelse af it og
teknologi tjener et formal - dvs. anvendes som middel til at opna malet
for undervisningen.

Projektets fokusomrader pa Skolen i Skjern er:

- Rammeseatning:
Opdatere og samle afdelingernes progressionsplan for it-
understgttet undervisning - for med afszet heri at kunne
opstille retning og mal for medarbejdernes
kompetenceudvikling.

- Differentiering:
Med afsaet i rammesaetningen differentiere ift. anvendelse af
vejlederressourcer ind i praksisudviklingsforlgbene. Forud
herfor kortlaegge vejledernes ressourceprofil (pabegyndt pa co-
creation workshop 3)

- Kapacitetsopbygning:
o Brug af feelles fora til viden- og erfaringsdeling.
(Forste intro til projektet pa Fellesmgde i maj 2023
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o Formativ evaluering med afsaet i respons ses som
afggrende for at understgtte projektet. Det er et
afggrende ledelsesansvar at justere projektet lokalt,
sadan at projektet opleves meningsfyldt for
medarbejderne.

o Mulige konkrete tiltag her og nu:

= Klaus og Kaja fremlaegger pa Peedagogisk Forum
eksempler pa brug af teknologi i
undervisningen.

= Der udarbejdes how-to videoer, der kan tilgas
via QR-koder placeret direkte ved de forskellige
maskiner i Maker-Space.

= Emu - 10 gode rdd til brug af digital teknologi i
undervisningen

- Formidlingsstrategi:
o Fokus pa at formidle/fremvise (gerne af elever) fra
gennemfgrt praksis til
= Skolebestyrelsen
= Foreldre pa forzeldremgder

- Lokale data: Avisartikel om skeermtid

September 2023:

Rammesaetning af samarbejdet mellem ledelse og vejleder (PLC)?

Ansvarlig afdelingsleder deltager sammen med vejlederne pa uddannelsen og mgdes derudover
lokalt med vejlederne mellem uddannelsesgangene.

Ledelse og vejledere planleegger sammen bade de naeste skridt og den leengere strategi ift. at udvikle
undersggende og eksperimenterende undervisning.

Rammesaetning af samarbejdet mellem vejleder og medarbejder?

Pa Skolen i Skjern har vi 8 vejledere med i TEKTIK. De far alle 20 timer til vejledning i foraret 2024,
sadan at de har tid til at vejlede deres kolleger, som er afsted pa uddannelse i dette tidsrum. Dette vil
ogsa blive rammen i efterdret 2024.

Vejlederne gar teet pa praksisudviklingen ift. kvalificeringen af brugen af teknologi i undervisningen.
Vi tager afszet i logikken i den professionelle leeringscirkel.

Derudover har vi kortlagt de enkelte vejlederes serlige styrker, som szettes i spil ift.
kompetenceudvikling af kolleger.

Fokusomrade 4: Beskrivelse af valgt udviklings- og indsatsomrdde.

Skolen samarbejder med PPR, SSP og UU; et vigtigt samarbejde der
Eksterne bidrager til at kvalificere vores arbejde med kerneopgaven.
samarbejdspartnere
Indsatser Beskrivelse af lokale indsatser ift. valgt fokusomrdde.

Vi afholder Igbende sparringsmgder, hvor vi drgfter, hvilke opgaver, vi
er feelles om, og hvordan ansvarsomraderne fordeles.

Ift. PPR har vi et omfattende samarbejde med en hgj grad af systematik.
Her evalueres vores samarbejde bade lgbende og pa et arligt
feellesmgde ultimo maj.
Vi har netop afholdt maj-mgdet og evalueret/drgftet fglgende:

- Ny struktur i PPR - betydning for Skolen i Skjern

- Samarbejdet i skolearet 2022/2023
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- Kalender/rammebeskrivelse

- Tilgang/vilkar: anvendelse af ressourcer <->
enkeltsager/leeringsmiljg

- Praksis ift. PPV

- Henvisning til BUA, PPR i dialog med lzegerne ift. deres udsagn
til foraeldre

- Samlede indsatser: Sprogstgtte, fravaerssager, samling af
udskoling, angst

Opfelgning Her skrives, hvorndr der folges op, hvem der har ansvaret og resultatet af den
opfolgning, der har fundet sted i forhold til indsatser.
Lgbende

Evaluering Her skrives, hvad der skal ske pd baggrund af opfslgningen.
Systematisk:

Lgbende ift. daglig praksis/igangveerende sager
Halvarligt ift. sager samlet set.
Arligt ift. samarbejdet generelt.

August 2023:

Eksterne samarbejdspartnere: I forbindelse med de tosprogede i modtageklasserne og i almendelen
er samarbejdet med integration meget vigtigt.

Indsatser: Der er kommet et udvidet samarbejde med PPR i forhold til elever

PPR psykolog tilknyttet Enghavevej og Specialcenter Syd er sygemeldt. Arbejder pa at fa backup fra
PPR, idet vi har akut behov for at afholde netveerksmgder ift. udvalgte elever og akut behov for at
komme videre med udredninger.

Fokusomrade 5: Beskrivelse af valgt udviklings- og indsatsomrdde.
Oplaeg til dregftelse
SFO/Klub Vi gnsker at give vores klub et lgft

Vi er nysgerrige pa om der kan findes en made at teenke sprogunderstgttelse e.
lign ind i en del af fritidstilbuddet.
Kan vi tilbyde lektiecafé med deltagelse af leererne?

Indsatser Beskrivelse af lokale indsatser ift. valgt fokusomrdde.
Ikke afklaret endnu
Opfglgning Her skrives, hvorndr der folges op, hvem der har ansvaret og resultatet af den

opfolgning, der har fundet sted i forhold til indsatser.

Evaluering Her skrives, hvad der skal ske pd baggrund af opfslgningen.

Juni 2023:

Alle 3. klasser har veere inviteret pa besgg i klubben, for at de kommer til at kende den. Disse uger
var meget besggte. For at opprioritere klubben, har vi valgt at flytte en peedagog fra afd. Enghavevej
til klubben, for at hun kan veere med til at "treekke” flere elever der fra.

September 2023

Ovenstdende indsats ser indtil videre ud til at virke. Vi har pt. 23 bgrn indmeldt, hvilket er 10 flere
end inden sommerferien. Vi oplever flere bgrn fra afd. Enghavevej indmeldt.

November 2023
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Teamkoordinatorer for de to SFO’er samt TR og klubmedarbejder var sammen med afdelingsledere
af SFO’erne til KL's SFO & Klub traef d. 23.11.23. Formalet var fzelles faglig inspiration samt
indledning til et udvidet samarbejde omkring udvikling af Klub og SFO.

Januar 2024

[ klubben er der pt. 18 bgrn.

Vi deltager i opstarten af et forskningsprojekt, med SDU "Fzlles Fritid”, hvor SDU kommer i uge 2 og
informerer eleverne pa 3. argang og efterfglgende har et foreeldremgde. Malet hermed er at styrke
bgrnenes deltagelse i feellesskaber i deres fritid, og vi haber, vi hermed ogsa kan gge antallet af bgrn
i klubben.

Endvidere har vi fokus pa promovering af klubben og @endring af forteellingen i byen om klubben
som Klub for elever fra specialomradet.

Fokusomrade 6: Beskrivelse af valgt udviklings- og indsatsomrdde.
Oplaeg til dreftelse
Specialcenter Syd - SCS 1. Fortsat sikring af det faglige 1gft

2. Overvejelser om organisering
3. Hele distriktets specialcenter - kan vi vaere en hjzlp for andre skoler?

Indsatser Beskrivelse af lokale indsatser ift. valgt fokusomrdde.

Opfelgning Her skrives, hvorndr der folges op, hvem der har ansvaret og resultatet af den
opfalgning, der har fundet sted i forhold til indsatser.

Evaluering Her skrives, hvad der skal ske pd baggrund af opfalgningen.

August 2023:
Ad. 1+ 2. Mgder med Bo Meldgard samt gkonomikonsulent vedr. faldende elevtal pa Specialcentret.
- Konsekvensen er afskedigelse af ca 1/3 af medarbejderne.
September - oktober 2023:
Ad. 1 + 2. Afskedigelse udmeldt. Bortfald af medarbejdere, ny teamdannelse og ngdvendig
reducering af holddannelse har givet anledning til uro hos elever og foraeldre. Der er pa afdelings og
teammgder dialog om dette samt lgbende samarbejde med forzeldrene. Fokus:
- stabilitet i de enkelte teams af hensyn til bgrn, foraeldre og medarbejdere.
- enrgd trdd fra IND - MEL og MEL - £LD ved at der er personer, der har timer pa tveaers af
disse hold.
- Fornyet faglig inspiration pa tveers af tidligere teams og pa samme tid fastholde et hgjt
niveau af genkendelighed ved en "kendt” kerne i hvert team.

Pa baggrund af idegenerering og kvalificering af muligt nye tiltag fra medarbejdere besluttes;
- Samling af Syds elever; Arbejdsgruppe laver udkast til fysisk organisering.
- Fagdage (én inden jul og to efter jul.)
- "Styrkelse af praksisfaglighed” skal drgftes og udvikles i foraret med henblik pa
implementering skolearet 2024 /2025

Oktober 2023

Der er fortsat opmaerksomhed pa at fastholde og udvikle den faglige kvalitet og fokus pa
folkeskolens afgangsprgver under searlige vilkar.

Ad. 1. Samarbejdsmg@gde med RKSKs specialcentre samt Rindum Kjeergard vedr. prgveafvikling under
saerlige vilkar. Deltagelse af medarbejdere- og ledelses repraesentanter.

Resultat: Tilretteleeggelse af ERFA-udveksling for medarbejdere i november.

Pa ERFA-mgdet fremgar det tydeligt, at SCS-medarbejdere er sardeles kvalificerede pa omrdde og
kan bidrage med viden og erfaringer.
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Lokalt pa Skolen i Skjern identificeres et behov for at fremadrettet at arbejde mod systematik i
samarbejde mellem Specialcentret og almendelen med henblik pa at identificere flere og nye
muligheder for helt eller delvis inklusion; i sociale og/ eller faglige sammenhaenge.

Ad. 3.

SCS Afd. leder deltog d. 25.10 i Skoleledernes distriktsmgdet.

Fra oplands skoler blev der ytret interesse og gnske om at kunne benytte sig af faglig sparring fra
medarbejdere fra Specialcenter Syd.

Udvekslet erfaringer fra overlevering fra afgivende skole til Specialcenter Syd samt drgftet
udfordringer ved tilbageslusning til afgivende skole.

Yderligere dialog og tiltag i forhold til at ggre Specialcentret til hele distriktets afventer ny
distriktsleder i Syd.

December 2023

Ad. 1 Forlgb om Low Arousal v. Jakob Kjeerby Lenz

Forlgbene bestar af et antal temadage, hvor vi gar i dybden med Low Arousal-tilgangen, som er en
anerkendt faglig tilgang til at handterer bekymrende adfzerd og forebygger potentielle konflikter
Forlgbet tilretteleegges som en kombination af undervisning, supervision, gvelser og opgaver.
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Referat skoleudviklingssamtale

- Skal ggres tilgeengeligt pa skolens hjemmeside.
- Overskydende felter kan slettes efter behov.

Skole

Skolen i Skjern

Deltagere

Flemming Nielsen, fagchef

Anne Maria Ngrgaard, leesekonsulent

Bo Meldgaard Frglund, afdelingsleder specialomradet
Therese Winther Ngrremark Laursen, konsulent specialomradet
Jan Dalsgaard og Kevin Fraser, skolebestyrelsen

Trine Corydon, leesevejleder

Henriette Troldtoft Brun, SCS

Kirsten M. Kristensen TR

Lisette Haunstrup Mgller, SCS

René Nordentoft Madsen, indskoling Enghavevej + SFO/Klub
Dorthe Munck Jensen, konstitueret skoleleder, viseskoleleder,
indskoling/mellemtrin Klostervej + Modtagecenter

Conni Boesen Kjzer, mellemtrinnet Enghavevej/PLC(syg)

Finn Jensen, udskolingen

Dagsorden

Referent Skolen i Ski'ern

Referat

Fokusomréade 1:

Indsats, opfolgning og
evaluering

Der mangles en skarp optegning, der er f.eks. to skoler i aula og vi har
fortsat to skolekoder

Det er vigtigt, at vi har de samme AKT strategier.

Hvordan bruger vi vores ressourcer bedst muligt. Der er i skoleplanen
skrevet ind, at der arbejdes hen imod en faseopdeling af skolen, hvor
indskoling-mellemtrin samles pa den ene matrikel og udskolingen
samles pa den anden.

Fokusomrade 2:
En by - én skole

Indsats, opfolgning og
evaluering

Der er altid fokus p3, at udvikle samarbejdet hen imod én skole.

Fokusomréade 3:

Det paedagogiske
lzeringscenter - PLC

Indsats, opfalgning og
evaluering

DATA:

Der sprogvurderes i bgrnehaveklassen og traenes bogstaver, sproglig
opmearksomhed og ordforrad.

1 klasse har brug for en ekstra indsats. De er blevet delti 3 hold, hvor
der er traenet, der har veeret en billedbog til hjemmelaesning. Der er
lavet for-test i forbindelse med ordblindhed -risikotest.

Eleverne har haft "kursus” og de er i nogle tilfeelde blevet inddelt i
niveauer. Der har veret en laesetest i november. Det har veeret vigtigt
med foraeldreopbakning, og det har der vaeret. Der har gennem aret
veeret mulighed for at have laesevejlederen med i klassen. Eleverne er
rykket meget.
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[ klassen er der blevet arbejdet med ordblinde stratgier, intowords i
hele klassen, tale til tekst og der har vaeret systematik mellem
afdelingerne.

Det er vigtigt, at der er en ordblindeindsats pa fgdeskolerne.

Der er fokus pa udskolingens karakterer. Klostervej havde 2022-2022
et bekymrende karaktergennemsnit.

Der er stor fokus pa at haeve gennemsnittet. Der afholdes klassemgder
gennem hele skolearet. Der aftholdes leeringskonferencer for pa denne
made, at blive klogere pa, hvor der skal sattes ind.
Matematikvejlederne er kommet med et bud pa, hvor der kan sattes
ind.

Argangstestene er hgjere end karaktererne.

Der bliver ikke laeseferie, hvor eleverne sendes hjem, i stedet bliver der
arrangeret leeseperioder pa skolen, endvidere aftholdes der, nar
udtraekkene er blevet offentliggjort, laesecafe, hvor foraeldrene ogsa
forventes at deltage.

Der afholdes team9 mgde en gang om ugen, for lgbende at fglge op og
rette til.

Det er vigtigt, at vi har fokus pa trivslen pa Skolen i Skjern. Eleverne vil
blive orienteret om, hvad de forskellige spgrgsmal betyder, der vil ogsa
vaere fokus pa, under hvilke forhold testen bliver taget.

Det er vigtigt at have medarbejdere, der braender for det, de laver.
Ligesom det er vigtigt, at ledelsen har fokus pa, hvad medarbejderne
laver. Det er vigtigt med ledelse teet pa og komme ud i klasserne. Det
skal veere normalen, at ledelsen kommer ud i klasserne.

Vi har fokus p4a, hvordan vi kan forbedre i forhold til
brugerundersggelsen, hvad skal vi vide noget mere om
Skolebestyrelsen vil undersgge, hvad det er, vi skal bliver bedre til. Nar
man snakker med foraldrene er det en anden opfattelse, man har, end
det undersggelsen viser.

Vi vil tage kontakt til viden og strategi for at se, hvordan vi kan zendre
forteellingen. Herunder er det ogsa vigtigt, at have et godt samarbejde
med fgdeskolerne

I forhold til Tektik, er der en plan for vejlederne og det videre arbejde.

Fokusomrade 4:

Eksterne
samarbejdspartnere

Indsats, opfalgning og
evaluering

Fokusomrade 5:
SFO/Klub

Indsats, opfalgning og
evaluering

Der har vaeret gjort en indsat for at fa flere bgrn i klubben, det er blandt
andet gjort ved, at 3 klasse ma komme gratis pa besgg i en periode. Lige
nu er der 18 elever i klubben. Der er fokus pa et gget samarbejde SFO-
Klub. SFO gar med til foreeldremgder i 3. klasse og ggr opmaerksom p3,
at klubben er for alle.

3 klasserne er med i et SDU projekt, der handler om en falles fritid. Der
krydses fingre for, at man kommer med i forskningsgruppen.
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Fokusomrade 6:
Specialcenter Syd - SCS

Indsats, opfalgning og
evaluering

Der er lige nu 41 elever

Specialcenter SYDs fokuspunkter er:

Fraveersindsats og skolevaegring.

Der er fortsat sikring af faglig 1gft, holddeling, trivsel og differentiering.
Der arbejdes med 2-leerer i klassen.

[ Specialcenter SYD vaegtes det at eleverne oplever at et specialcenter
ogsa er et rigtigt skoletilbud, hvor der er faglige forventninger.

Blandt afgangseleverne er der fokus pa at forberede imod en eksamen
for de, der er i stand til dette.

Der er ugentlige IT i timer, hvor der er fokus pa elevernes anvendelse af
og tryghed i at anvende teknologiske hjaelpeprogrammer. Der arbejdes
undersggende med at afsgge forskellige strategier, der virker for den
enkelte.

Bade for nytilkomne elever savel som for elever, der har vaeret der i
leenge er der bevidsthed om at tryghed og forudsigelighed i hverdagen
er afggrende for deres mulighed for leering. Det opleves at flere elever
tager faglige spring, nar de oplever denne tryghed i hverdagen. Dette
giver et solidt afszet til at udvikle det de kan og afsgge, hvad de
yderligere kan blive gode til.

Det er vigtigt, at der fokuseres pa vidensdeling i organisationen
omkring udvikling af de inkluderende leeringsmiljger samt at dette
sammentaenkes med en formaliseret strategi for tilbageslusning til
almenomradet.

Der bliver allerede udsluset, der hvor det giver mening. For nogle i
enkelt fag for andre mere omfattende eller fuldstendigt.

Det er aktuelt en udfordring, at skolen er pa to matrikler.
Specialcenter SYD er med i emneuger i almendelen og der er en deling
af viden.

SYD vil styrke praksisfagligheden via uddannelse af personale. Valgfag
er lige nu under udarbejdelse og vil blive implementeret til kommende
skolear. Praksisrettede elementer i undervisningen vil fremover blive
introduceret i hgjere grad end det anvendes i dag. Der er allerede et
stort samarbejde med UU og eleverne tager pa virksomhedsbesgg.
Der indhentes lgbende data pa elevernes faglige udvikling og trivsel.
Der er et gnske om mere systematik i anvendelsen af dette samt i
hvordan dette kan synligggres.

Flemming ggr opmaerksom p4, at SYD har vist gode resultater, hvilket
anerkendes.

Andet

Der bliver afholdt et kursus for hele skolen i uge 32 omhandlende Low
Arousal. Dette er led i skolens fokus pa at optimere det inkluderende
leeringsmiljg.

Eventuelt links til
videoreferat fra
skoleleder,
personaleproduktioner
eller elevproduktioner,
der viser seerlige
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initiativer og indsatser pa
skolen.
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